REGLAMENTO DE LA CARRERA:
ESPECIALIZACION EN VINCULACION Y GESTION TECNOLOGICA

TITULO I: DEL AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS Y CARACTER DE LA CARRERA

Articulo 1°: Ambito de Aplicacién

1.1. El presente Reglamento tiene la finalidad de establecer los criterios y lineamientos
sobre el gobierno, la organizacién, el funcionamiento, la administracion y los recursos de la
carrera de posgrado de Especializacion en Vinculacion y Gestion Techoldgica.

1.2. La presente es una carrera compartida por las Facultades de Bioquimica y Ciencias
Biolégicas (FBCB), Ingenieria y Ciencias Hidricas (FICH), Ingenieria Quimica (FIQ),
Ciencias Econdémicas (FCE), Ciencias Juridicas y Sociales (FCJS), Ciencias Agrarias (FCA),
Arquitectura, Disefio y Urbanismo (FADU), Ciencias Veterinarias (FCV), Humanidades y
Ciencias (FHUC), Ciencias Médicas (FCM) y la Secretaria de Vinculacién Tecnoldgica y
Desarrollo Productivo de la UNL (SVTyDP).

1.3. La sede administrativa de la Carrera es la Facultad de Bioguimica y Ciencias Biol6gicas
(FBCB) de la UNL, y tendra a su cargo la gestion administrativa de todas las actividades
realizadas en el marco de la Carrera.

1.4. La Unidad de Organizacion responsable de la gestion econdmico-financiera de la
Carrera sera la SVTyDP de la UNL.

1.5. Para todo lo no pautado en este Reglamento, es de aplicacion el Reglamento General
de Cuarto Nivel de la UNL.

Articulo 2°: Objetivos

2.1. La Carrera de Especializacion en Vinculacién y Gestion Tecnoldgica tiene como objetivo
general la formacion de profesionales que se destaquen tanto por su excelencia formativa,
como por su responsabilidad social, expresada en el compromiso de contribuir con el
desarrollo socioecondmico de sus territorios, a partir de una activa participaciéon en los
sistemas de innovacion regionales.



2.2. Especificamente se sostienen como propositos:

a) La creacion de cuadros profesionales con competencias relacionadas a la blisqueda,
identificacion, evaluacion y seleccion de proyectos o ideas de base tecnolégica, de alta
potencialidad productiva y/o transformadora de la calidad de vida del sistema social;

b) El desarrollo de capacidades de acompafiamiento de Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales (ONG), empresas de la economia social,
asociaciones territoriales del desarrollo (ODT), areas de empresas a cargo del desarrollo de
programas de responsabilidad social empresaria, en sus procesos de desarrollo, de
construcciéon de redes, de interaccion con el sistema social y en especial con los sectores
sociales mas vulnerables.

C) El desarrollo de capacidades de acompafamiento de PYMES, consorcios
productivos y/o emprendedores, en la gestiébn de la innovacion, el aprovechamiento de
nuevas disciplinas como la vigilancia y la inteligencia tecnolégica, los procesos de desarrollo
de pruebas de concepto, resguardo juridico de intangibles, elaboracion de planes de
negocios, gestion de financiamiento, redisefio organizacional, desarrollo de mercados,
internacionalizacién del negocio, etc.;

d) El desarrollo de capacidades generales en planificacion, basicamente de tipo
estratégico, y de analisis prospectivo y por escenarios, pero especialmente orientados a las
esferas de innovacion y de desarrollo y aplicacion de tecnologias;

e) El desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas de gestion, especificamente
en el reconocimiento de problemas; en la estructuracion de su logica causal, en la
identificacion de las esferas de gobernabilidad sobre los mismos, tanto en términos
empresariales como a través de acciones colectivas; en la formulacion y estructuracion
jerarquica de objetivos; la produccion de sistemas de monitoreo globales, sobre procesos,
contextos, recursos y resultados; en la formulacién de proyectos de intervencion; en el
andlisis de viabilidad de los mismos, en términos juridicos, tecnoldgicos, institucionales,
financieros, ambientales, sociales y de riesgo; y en la evaluacion de los mismos en términos
financiero-comerciales, econémico-sociales e integrales;

f) El desarrollo de capacidades de gestidon de estructuras de interfaz, fortaleciendo los
niveles de interaccion de los diversas actores del sistema de innovacion territorial (SIT) y
optimizando el aprovechamiento de los conocimientos desarrollados en el interior del propio
SIT promoviendo su aplicacion tanto en los procesos de caracter mercantil como aquellos
otros en los cuales su valorizacion se materializa a través de procesos de apropiacion social.

Q) El desarrollo de capacidades analiticas, criticas y creativas de las organizaciones.
Criticas, a partir de la consideracion de los impactos integrales que las mismas detentan



sobre los sistemas sociales, y creativas a partir del reconocimiento y adaptacion de las
experiencias y buenas préacticas reconocidas a nivel nacional e internacional,

h) La contribucion al enriquecimiento de las relaciones académicas y cientificas con
otros centros académicos nacionales o internacionales, integrando y coordinando las
capacidades instaladas en el sector, y propendiendo a la formacién y consolidacion de redes
interinstitucionales abocadas especificamente al aliento y desarrollo de procesos
innovativos;

i) La generacion de un polo de pensamiento y opinion, que esté presente con su
aporte critico y cientifico en las transformaciones, integraciones y armonizaciones que sean
necesarias enfrentar frente a los cambiantes modos de produccién y acumulacién que
caracterizan al mundo contemporaneo.

Articulo 3°: Caracter de la Carrera

3.1. La Especializacién en Vinculacién y Gestidén Tecnoldgica es una carrera de modalidad
presencial y su plan de estudios es de caracter semiestructurado. Los aspirantes deben
cumplimentar con el cursado y aprobaciéon de un conjunto de actividades curriculares
comunes para todos los alumnos de la carrera, lo cual les otorga un determinado nimero de
Unidades de Créditos Académicos (UCA) , mientras que el resto de las UCA se obtienen
mediante el cursado y aprobacién de un conjunto de cursos, talleres y/o seminarios, que
forman parte de la oferta de la carrera identificada como “Formacion Especializada”, y de las
cuales el alumno selecciona aquellos/as que son de su interés particular en funciéon de su
perfil académico y del campo de aplicacién profesional.



TITULO II: PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 4°: Organizacion del Plan de Estudios de la Carrera

4.1. Las actividades a desarrollar por parte del aspirante a Especialista en Vinculacion y
Gestion Tecnoldgica se estructuran en cuatro (4) componentes:

a) El “Ciclo de formacién basica” El mismo es de caracter obligatorio y esta
conformado por un conjunto de cursos, seminarios y/o talleres que totalizan dieciséis (16)
Unidades de Crédito Académico (UCA). Teniendo en cuenta que una UCA equivale a quince
(15) horas de actividad académica presencial, en este ciclo se deben cumplimentar
doscientos cuarenta (240) horas.

b) “Ciclo de formacion especializada”. El alumno debe cumplimentar y aprobar un
total de ocho (8) UCA, lo cual equivale a ciento veinte (120) horas aulicas. La eleccion de las
actividades que cada alumno realizara, sobre el conjunto de la oferta de la carrera para este
ciclo, queda sujeto a su formacién previa y al campo de aplicacion profesional.”

La propuesta de las actividades curriculares correspondientes a los ciclos de formacion
béasica y especializada se detalla en el Anexo | del presente Reglamento.

c) “Practica profesional”. Una vez obtenido el 70% de las UCA requeridas en la
carrera, el alumno deberd realizar una practica o pasantia profesional, en algin o algunos
actores del Sistema de Innovacién, ya sea en el pais o en el extranjero. Tales actores
pueden ser empresas, camaras, organizaciones o consorcios de empresas; aglomeraciones
productivas (Parques o Polos tecnolégicos, Clusters, Distritos, etc.); programas de desarrollo
de emprendedores (incubadoras de empresas, de base productiva, tecnoldgica, social y/o
cultural); estructuras de interfaz (OVT), Organizaciones o agencias de desarrollo territorial;
organizaciones gubernamentales con competencia en la formulacion y aplicacion de
politicas de aliento a la innovacién; Organizaciones no Gubernamentales con acciones en
terreno que tengan como propdsito generar procesos de inclusion social, entre otras. El
desarrollo de dicha préactica no podra tener una duracion menor a cuarenta y cinco (45)
horas de trabajo en terreno. Su aprobacion implicard la obtencién de cuatro (3) UCA. El
Reglamento de la Practica Profesional, se agrega como Anexo Il de la presente.

d) “Trabajo Final Integrador (TFI)”: Consiste en el desarrollo de un Proyecto o estudio
de campo, en el cual el alumno deberd dar prueba de la capacitacion adquirida en la
especialidad, el cual sera evaluado por un tribunal de especialistas y deberé ser defendido
publicamente. La aprobacién del mismo implicara la obtencion de doce (12) UCA. El
Reglamento del TFI, se agrega como Anexo lll del presente.

4.2. De esta manera, la formacién en la Especializacién implica la obtencion de un total de
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treinta y nueve (39) UCA, en los cuales los diversos componentes detentan el siguiente
peso: Ciclo de formacion basica: 41%; Ciclo de formacion especializada: 20%; Practica
profesional: 8% y Trabajo Final integrador: 31%.

TITULO IlI: TITULO DE ESPECIALISTA EN VINCULACION Y GESTION TECNOLOGICA

Articulo 5°: Del Titulo

5.1. Los alumnos que cumplimenten todas las exigencias académicas de la carrera de
Especializacion obtendran el titulo de “Especialista en Vinculacion y Gestion Tecnolégica”, el
cual tiene sélo caracter académico y no habilita para ejercicio profesional alguno en el pais.

5.2. Dicho titulo seréa otorgado por la Universidad Nacional del Litoral, a través de la Facultad
de Bioquimica y Cs. Biolégicas, segun las reglamentaciones vigentes para su otorgamiento.

TITULO IV: DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 6°: Cuerpo Académico

6.1. Conforman el Cuerpo Académico de la carrera de Especializacion en Vinculacién y
Gestion Tecnoldgica, el Director de la carrera (DC); el Comité Académico (CAC); el Cuerpo
Docente (conformado tanto por docentes estables como invitados); los Directores y/o
Codirectores de los Trabajos Finales Integradores y el Coordinador de la Carrera (CC).

6.2. El Director de la Carrera sera designado por el Consejo Directivo de la Unidad
Académica sede administrativa de la carrera (CDF), a propuesta del CA.

6.3. Los miembros del CA de la carrera (titulares y alternos), seran designados por el CD de
la Facultad sede administrativa de la carrera, a partir de las propuestas que presenten los
Consejos Directivos de las diez Unidades Académicas de la UNL y de la SVTyDP
dependiente de Rectorado, quienes comparten el dictado de la Carrera.

6.4. El Cuerpo Docente y los Directores y/o Co-Directores de los TFI, seran designados por
el Decano, a propuesta del CA.

6.5. Los miembros del Cuerpo Académico identificados en los Puntos 6.2., 6.3. y 6.4. deben
poseer al menos un grado académico equivalente al ofrecido por la carrera, formacion y
experiencia profesional acorde con la Especializacion. Con caracter excepcional, la ausencia
de estudios de posgrado del nivel correspondiente podrd reemplazarse por una formacion
disciplinar equivalente demostrada a través de una destacada trayectoria en lo profesional
y/o en el ambito de la investigacion.

6.6. El Coordinador de la carrera ser& designados por el CDF, a propuesta del Director de la
Carrera.

6.7. Las designaciones del Director de la carrera, de los miembros del Comité Académico y
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del Coordinador de la Carrera, seran realizadas por un periodo de tres (3) afios, pudiendo
ser renovadas.

Articulo 7°: Comité Académico

7.1- Seran integrantes del CA, los representantes (titulares y alternos) designados por el CD,
de acuerdo a lo definido en el Art. 6.3.

7.2-. La coordinacién y supervision de las actividades vinculadas a la carrera de
Especializacion en Vinculacion y Gestion Tecnoldgica estard a cargo de un Comité
Académico, el que se integrard por once (11) miembros titulares y once (11) miembros
alternos.

7.3- Todos sus integrantes deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el
Articulo 4° del presente Reglamento.

7.4- El Reglamento de funcionamiento del CA se adjunta como Anexo 1V, el cual forma parte
integrativa del presente Reglamento y al que se remite.



TITULO V: DE LAS FUNCIONES DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 8°: Funciones del Director

El DC tendré los siguientes deberes y atribuciones:
a) Presidir el CA.

b) Conducir el desarrollo académico de la carrera en todas sus instancias en base a
las normas del presente reglamento, la normativa vigente en el ambito de la
Universidad Nacional del Litoral y demas normativas pertinentes de la Facultad sede
administrativa de la misma.

c) Atender la vinculacion con los docentes responsables de los cursos de la carrera.

d) Atender y asesorar al Decano y al CDF sobre las cuestiones académicas y
administrativas planteadas por los alumnos dentro del &mbito de sus atribuciones.

e) Elevar a consideracion del CDF, los informes y dictamenes elaborados por el CA.

f) Presentar al CA el Programa de actividades de Investigacion y Extensién para su
periodo de gestion.

g) Elevar al inicio de cada cohorte afio al Decano y al CDF para su conocimiento y
consideracion, la nébmina de alumnos inscriptos, el calendario académico y la némina
de docentes estables propuestos, acciones que deberan contar con el acuerdo previo
del CA.

h) Presentar cuando corresponda al CDF para su designacion, la némina de
profesores invitados a la Carrera, con el acuerdo previo del CA.

i) Elaborar propuestas sobre la distribucion y asignacion de becas, ajustandose a los
criterios contemplados en el Reglamento General de Becas, el cual se adjunta como
Anexo V del presente. Dichas propuestas seran elevadas para su consideracion al CA
de la Carrera.

j) Representar la carrera ante terceros.

Articulo 9°: Funciones del Coordinador de la Carrera

9.1- El Coordinador colaborara con el DC en todo lo que fuera necesario para el desarrollo
académico y la adecuada gestion de la Especializacion en Vinculacion y Gestidn
Tecnoldgica.

9.2- El Coordinador tendra las siguientes competencias:

a) Ejecutar las directivas dadas por el DC y los miembros del CA de la Carrera, relativas a
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la ejecucion y desarrollo de las actividades académicas.

b) Gestionar ante la sede administrativa los procedimientos académico-administrativos
relacionados al funcionamiento de la Carrera y del CA.

c) Actuar como responsable de la generacion de la documentacién atinente a la carrera y
vinculada al CA, tales como antecedentes de la Especializacién, actas de sesiones del
CA, citaciones de diversa indole, como toda otra actuacion administrativa efectuada en
el marco de la misma.

d) Colaborar con los docentes de la Carrera en todo lo atinente al desarrollo adecuado
del dictado de los respectivos cursos, materias u otras actividades académicas
analogas.

e) Proporcionar informacién, asesoramiento y apoyo académico a los alumnos.

Articulo 10°: Directores y/o Co-Directores de Trabajo Final Integrador

10.1- El Director del Trabajo Final Integrador, en adelante TFIl, debera guiar la formulacién
de la propuesta del mismo y su desarrollo, refrendando personalmente la elevacién del
mismo a consideracion de la sede administrativa de la Carrera.

10.2- Podran ser Directores de TFI docentes de Universidades nacionales o extranjeras, que
tengan antecedentes en el campo disciplinar del TFl. Cuando la amplitud tematica o
complejidad disciplinar del TFI lo justifique, o cuando el Director sea externo a la Universidad
Nacional del Litoral, se debera designar un docente o investigador de esta Universidad que
retna los requisitos antes mencionados y que actuard como Co- director. Tanto el Director
como el Co-Director del TFI deberan reunir los requisitos del Articulo 5, del presente
reglamento.

10.3- Cada Director o Co-Director podra dirigir en forma simultanea como maximo 4 (cuatro)
tesis o TFl que se desarrollen en el ambito de diferentes Carreras de Posgrado
pertenecientes a la Universidad Nacional del Litoral, salvo excepcion debidamente
justificada.

10.4- EI DC elevara con su opinién al CA la propuesta que cada alumno presente en relacion
al Director y/o Co-Director de su TFI, la cual debera estar acompafiada de la conformidad de
los docentes que asuman la responsabilidad de su Direccion, adjuntando también el
Curriculum Vitae de los mismos. Una vez aprobadas estas actuaciones por el CA, el DC
elevara las mismas al Decano para que éste formalice, mediando su conformidad, las
designaciones correspondientes.

TITULO VI: DE LA INSCRIPCION Y ADMISION A LA CARRERA

Articulo 11°: Solicitud de Inscripcion




11.1. Al efectuar su solicitud de inscripcion en la carrera, los interesados lo deberan hacer
por nota dirigida al Decano de la Facultad sede administrativa de la carrera, presentando la
siguiente documentacion:

1. Copia legalizada del titulo de grado de una Universidad argentina o extranjera, segun
lo establecido en el articulo 12 del presente reglamento.

2. Curriculum Vitae incluyendo:

a) Certificado analitico y notas obtenidas durante la carrera de grado, incluyendo
aplazos.

b) Cursos de posgrado realizados, publicaciones, patentes, etc.

C) Trabajos de investigacion realizados.

d) Certificacién de capacidad de comprension oral y escrita de idioma castellano

para alumnos de paises de habla no hispana.

11.2. Todos los antecedentes acreditados por el aspirante seran evaluados por el CA de la
Especializacién. EI CA emitird un dictamen recomendando o no su admision, que sera
decidida por el Decano de la Facultad sede administrativa de la carrera.

11.3. Una vez admitido en la carrera debera cumplimentar los requisitos de inscripcion como
alumno de posgrado de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biol6gicas exigidos por la
Universidad Nacional del Litoral y demas resoluciones de dicha Facultad.

11.4. El alumno que no se encuentre debidamente inscripto no podra realizar actividades en
el marco de la carrera en condiciones de alumno regular.

Articulo 12°: Admision de Alumnos

12.1- Podran ser admitidos a la carrera los graduados que posean titulo universitario de
grado, de carreras de no menos de cuatro afios de duracién, provenientes de Universidades
argentinas legalmente reconocidas.

12.2- También se admitiran graduados que posean titulos universitarios provenientes de
Universidades extranjeras, oficialmente reconocidas en sus respectivos paises y que sean
aceptados por la Universidad Nacional del Litoral. En este caso, los aspirantes deberan
cumplimentar los requisitos exigidos por el articulo 26° del Reglamento General de IV Nivel
de la UNL.

12.-3- El Consejo Directivo de la Facultad sede administrativa de la carrera podra exigir la
aprobacién de cursos de grado complementarios, previo informe del CA y segun las
caracteristicas del candidato y de las caracteristicas de su formacion de grado.

12.4- Excepcionalmente, se podra admitir a quienes no poseyeran titulo de grado, siempre
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que demuestren amplios antecedentes, produccion tedrica y préactica, trayectoria y
experiencia en el tema, y asi mismo superen satisfactoriamente la instancia de evaluacion
que el CA haya dispuesto al efecto y cumplan con todos los requisitos exigidos por la
Universidad Nacional del Litoral.

12.5- En todos los casos la admision seré resuelta por el Decano de la FBCB

Articulo 13° Matricula

Si el numero de aspirantes superara el cupo establecido por la sede administrativa, la
matriculacién se hara por un orden de méritos y prioridades a propuesta del CA.

Articulo 14° Condiciones de permanencia en la carrera

14.1. Las asignaturas se promocionan con el cumplimiento de una asistencia minima del
setenta por ciento (70%) a las clases presenciales y a través de los procedimientos de
evaluacién que en cada caso propongan los docentes responsables y sean aprobados por el
CDF previo informe favorable del CA.

14.2- Los cursos o asignaturas deben contar, al menos, con una instancia de evaluacion
individual al finalizar su dictado. Los Talleres deberan consignar expresamente su modo de
evaluacién en la propuesta de disefio definitivo que se presenta al CA

14.3- Con caracter de excepcion y a pedido del alumno, el CA puede otorgar - con dictamen
fundado en razones suficientemente validas - justificacion para eximirlo del requisito de
asistencia minima asi como para otorgar una instancia adicional de evaluacion.

14.4- Todos los cursos desarrollados por los alumnos seran calificados en base a la escala
vigente en la Universidad Nacional del Litoral.

TITULO VII: DE LA BAJA, READMISION Y EXCLUSION DE ALUMNOS

Articulo 15° Baja de Alumnos

15.1. Vencida la condicion de alumno regular en virtud del incumplimiento del plazo
establecido en el Art. 1.3 del Anexo Il del presente reglamento, se procedera a la baja.

15.2. A solicitud del interesado, con anterioridad al vencimiento y previa presentacion de los
fundamentos del incumplimiento de los plazos establecidos, el CA podra, excepcionalmente,
otorgar una prérroga de doce (12) meses como maximo para que el alumno cumplimente las
instancias que adeuda.

15.3. Si al cabo de este ultimo lapso no cumplimento los requerimientos se daréd de baja en
forma automética.

15.4. En ambos casos, la tramitacién de la baja sera efectuada por el Coordinador de la
carrera frente a las areas que correspondan de la Facultad sede administrativa de la
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Especializacion.

Articulo 16°: Readmision de Alumnos

16.1. Los alumnos que hayan sido dados de baja podran solicitar la readmision, habiendo
sido o no beneficiarios de una prérroga prevista en el articulo anterior. La misma sera
otorgada por un periodo de dos afios contados a partir del vencimiento de la condicién de
alumno regular.

16.2. La readmision sera otorgada por el Decano de la Facultad sede administrativa de la
carrera, previo informe fundado por parte del CA, por Unica vez y sin derecho a prérroga
posterior.

Articulo 17° Exclusién de Alumnos

17.1. En caso de deshonestidad intelectual manifiesta o falta grave, a criterio del Comité
Académico, se procedera a la suspensién de la condicién de alumno regular, mientras que
paralelamente se debera solicitar la habilitacion del juicio académico correspondiente al
Consejo Directivo de la Facultad sede administrativa de la carrera.

17.2. El alumno excluido no podra ser readmitido a la carrera.
TITULO VIII: DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 18°: Docentes estables e invitados

18.1. Los docentes que actien en la carrera podran ser considerados como:

a) Estables: aquellos docentes que forman parte de la planta docente de la
Universidad y los que, provenientes de otras Instituciones, tengan funciones tales
como el dictado y evaluacion de los cursos en forma sistemética, siendo posible
comprobar su dedicacion, asi como conocer los mecanismos de interaccion con los
demas docentes y alumnos.

b) Invitados: son aquellos docentes que asumen eventualmente parte del dictado de
una actividad académica de la carrera.

c) Al menos el 50% del total de los docentes de la Carrera deben ser estables.

Articulo 19°: Reconocimiento de UCAs vy Equivalencias

19.1. El CDF, con dictamen favorable del CA, podra reconocer:

a) Las Unidades de Crédito Académico que correspondan por las actividades
académicas desarrolladas y aprobadas en la propia Carrera, siempre que los mismos
hayan sido efectivamente convalidados dentro de los tres (3) afios previos a la solicitud
de reconocimiento.
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b) Equivalencia para asignaturas de la Carrera, por cursos de posgrado dictados por la
Universidad Nacional del Litoral u otras instituciones reconocidas, nacionales o
extranjeras, cuyos contenidos guarden estrecha relacion con las actividades
académicas que conforman el ciclo de formacién basica y hayan sido aprobados
dentro de los tres (3) afios previos a la solicitud de reconocimiento.

¢) Unidades de Crédito Académico, hasta el maximo de créditos requerido en el Ciclo
de Formacién Especializada, ocho (8) UCA, por actividades y/o cursos desarrollados
por el alumno en otras carreras de la Universidad Nacional del Litoral u otras
instituciones reconocidas, nacionales o extranjeras, salvo excepcién debidamente
fundamentada a criterio del Comité Académico.

d) El maximo de Unidades de Crédito Académico reconocidas por cursos y actividades
previas realizadas por los alumnos, no podra superar el 30% del total de las UCAs
establecidas por el Plan de Estudios, salvo excepcion debidamente fundamentada por
el CA.

19.2 Las actividades y/o cursos a acreditar deberan haberse desarrollado en una institucion
de reconocido prestigio, tener una duracibn minima de quince (15) horas reales
(equivalentes a una (1) UCA) y contar con evaluacion y calificacion.
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Anexo |

Plan de Estudios (Curricula de la carrera)

Articulo 1°: Grandes componentes de la Curricula

1.1. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 (inc. 4.1.), del Reglamento de la Carrera, la
misma esta estructurada en cuatro componentes basicos, a saber:

a. El “Ciclo de formacion basica”, de caracter obligatorio, el que se estructura en
doce (12) Cursos, seminarios y/o talleres, que implican 240 horas reloj de actividades
académicas frente docentes y dieciséis (16) Unidades de Crédito Académico (UCA).

b. EI “Ciclo de formaciéon especializada”. En el mismo el cursante debe
cumplimentar y aprobar, de un conjunto de actividades académicas que conforman la
oferta de la carrera para este ciclo, un total de ocho (8) UCA, lo cual equivale a ciento
veinte (120) horas aulicas. La eleccién de las actividades que cada alumno realizara,
gueda sujeto a su formacion previa y campo de aplicacion profesional

La oferta de este ciclo esta constituida por un amplio nimero de cursos, los cuales
exceden el numero de UCAs que se requiere aprobar, lo cual esta fundamentado en la
amplitud de los campos de intervencion posibles que afrontan los graduados de la
Carrera, lo cual les permitiria consolidar sus capacidades en un campo
teméatico/disciplinar en particular.

El listado de cursos que en el Art. 3 del presente Anexo se vuelca, se podra ampliar, en
funcién de las oportunidades que se presenten, en dichos casos los cursos que se
reconozcan dentro del campo de formacion especializada, deberan ser aprobados por
el CAy el CDF.

La “Practica profesional”. que el alumno deberd realizar a partir de haber aprobado
el 70% de las Unidades de Crédito Académico requeridas en la carrera. La misma esta
reglamentada en el Anexo Il.

El “Trabajo Final Integrador (TFI)””: El mismo consiste en el desarrollo de un Proyecto
o estudio de campo, en el cual el cursante debera dar pruebas de la capacitacion
adquirida en la especialidad. El mismo se reglamenta en el Anexo Il del presente.

Articulo 2°: Cursos del Ciclo de formacién basica

2.1. Los doce cursos que integran el presente componente, que detentan el caracter de
obligatorios para todos los aspirantes al titulo de Especialista en Vinculacion y Gestion

Tecnoldgica, junto con su dedicacién horaria y las Unidades de Crédito Académico que
implican se presentan en el siguiente Cuadro:
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CICLO DE FORMACION BASICA
Cod. Nombre del Curso/Seminario/Taller Hrs. | UCA
FB.01 |Conceptos bésicos sobre Ciencia, Innovacion y Sistemas de 15 1
Innovacion
FB.02 [Economia de la Innovacion y Desarrollo territorial 15 1
FB.03 [Gestion del cambio e Innovacién organizacional 30 2
FB.04 |Politicas publicas de aliento a la innovacion 30 2
FB.05 |Gestion tecnologica en estructuras de interfaz, experiencias 30 2
nacionales e internacionales
FB.06 [Formulacién y evaluacion integral de Proyectos innovativos 30 2
FB.07 |Marco juridico del negocio tecnolégico 15 1
FB.08 Herramientas de gestion y calidad del negocio tecnholdgico 15 1
FB.09 [Innovacion social y gestion publica del conocimiento 15 1
FB.10 |Aplicaciones de la propiedad intelectual para la innovacion 15 1
FB.11 [Taller de resolucién de problemas en organizaciones 15 1
productivas
FB.12 [Taller de Proyecto Final 15 1
Subtotal | 240 16

Articulo 3°: Cursos del Ciclo de formacién especializada.

3.1. Los cursos que integran el presente componente, estan conformados por una oferta que
excede ampliamente la cantidad de UCA requeridas. Ello esta planteado de este modo,
porque precisamente se busca generar una oferta que de respuesta y sea Util, tanto a la
diversidad que detentan la formacion disciplinar de los cursantes, como a su vez el perfil de
aplicacion u orientaciéon tematica que va construyendo el alumno en esta complejo campo
tedrico-disciplinar de la gestién tecnoldgica.

3.2. En razdn de ello, esta oferta es variable en el tiempo, en funcién tanto de las demandas
gue se identifican en los sistema de innovacion de referencia de la Carrera, como también
de las orientaciones disciplinares de los cursantes y de las oportunidades que se presentan
en la propia Universidad, frente a las visitas de especialistas nacionales o internacionales de
primer orden.

3.3. Anunciada cuatrimestralmente la programacién de cursos optativos, los alumnos se
inscribiran en los mismos segun su propia eleccion, quedando a cargo de la DC y del CA la
verificacibn de que los mismos no se superpongan con la capacitacion recibida en su
formacion de grado, hasta cubrir como minimo las ocho UCA requeridas.

3.4. La oferta reconocida en esta oportunidad, es la siguiente:

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA ‘
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Cod. | Nombre del Curso/Seminario/Taller Hrs UCA
FE.O1| Desarrollo de empresas de base tecnologica 15 1
FE.02| Marketing de productos tecnolégicos 15 1
FE.03| Responsabilidad social empresaria 15 1
FE.04| Sistemas de valoracion social del conocimiento 15 1
FE.Q5| Sistemas de informacion gerencial 15 1
FE.O6| Liderazgo 15 1
FE.07| Negociacion 15 1
FE.08| Creacion de Empresas y Desarrollo Emprendedor 15 1
FE.09| Vigilancia, Inteligencia y Prospectiva Tecnol6gica 15 1
FE.10| Teoria de Redes 15 1
FE.11| Financiamiento de la innovacién en Empresas 15 1
FE.12| Desarrollo y monitoreo de sistemas de incubacién 15 1
FE.13| Desarrollo e integracion regional 15 1
Total de oferta de cursos optativos 195 13
Total de cursos y créditos que deben ser aprobados 120 8
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Anexo |l

Reglamento de la Préactica Profesional

Articulo 1°: De la practica profesional

1.1- Los alumnos regulares de la carrera deben cumplimentar una practica o pasantia
profesional, en algun o algunos actores del Sistema de Innovacién, ya sea en el pais o en el
extranjero. Tales actores pueden ser empresas, camaras, organizaciones 0 consorcios de
empresas; aglomeraciones productivas (Parques o Polos tecnolégicos, Clusters, Distritos
etc.); programas de desarrollo de emprendedores (incubadoras de empresas, de base
productiva, tecnoldgica, social y/o cultural); estructuras de interfaz (OVT), Organizaciones o
agencias de desarrollo territorial; organizaciones gubernamentales con competencia en la
formulacién y aplicacion de politicas de aliento a la innovacion; Organizaciones no
Gubernamentales con acciones en terreno que tengan como propdsito generar procesos de
inclusioén social, entre otras.

1.2- Esta experiencia, que debera estar ligada y ser parte del trabajo de campo de su TFlI,
debera implicar una dedicacion horaria minima de 45 (cuarenta y cinco) horas y debera
contar con una certificacion de su real y efectivo desarrollo por parte de la autoridad
responsable de la institucion receptora.

1.3- La propuesta de practica profesional debera ser elaborada por el alumno, del mismo
modo que la seleccion de la institucion receptora y se debera acompafar del
correspondiente aval institucional que autorice al postulante la realizacion de la practica
profesional. La misma podra iniciarse una vez que sea autorizada por el CA, siempre a partir
del comienzo del tercer semestre de la carrera.

Art. 2°: Del informe de la Practica Profesional

2.1.- Concluida la Practica Profesional, dentro de un plazo de 30 dias, el alumno debera
realizar un informe de la labor realizada, el cual sera evaluado por un comité constituido a
tales efectos. Su aprobacion implicara el reconocimiento de cuatro (4) UCAs.
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2.2.- El informe descripto en el Art.2.1. deberd incluir entre otros aspectos:

. Institucion o Instituciones donde se llevo a cabo la misma,

o Periodo de tiempo y horas (presenciales y no presenciales) comprometidas en la
labor,

o Labores y/o tareas desplegadas,

o Grado de utilidad para la produccion de su TFlI,

o Documentacién probatoria y/o certificaciones de la labor a la que se hizo referencia.
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Anexo Il

Reglamento del Trabajo Final Integrador

Articulo 1°: Del Trabajo Final Integrador

1.1. Para obtener el titulo académico de Especialista el alumno deberd elaborar un Trabajo
Final Integrador en el que se integren los conocimientos y destrezas adquiridas en su
proceso de formacion.

1.2. El mismo deberd contar con los elementos y estructura metodolégica propios de un
trabajo profesional. El alumno deber4d demostrar destreza en el manejo conceptual y
constituir un aporte significativo, la propuesta de resolucion de un problema o la planificacion
de un desarrollo temético en una institucién que sea pertinente, siempre en relacion al tema
elegido.

1.3. El plazo maximo para el desarrollo y aprobacion del TFI sera de cuatro (4) afios a partir
de la admision a la carrera sin perjuicio de la readmision prevista en el presente
Reglamento.

Articulo 2°: Caracteristicas del TFI

2.1- El TFI debera desarrollarse desde el inicio del tercer semestre y se podra extender
hasta la culminacion del octavo semestre, contado a partir del semestre de inicio de su
carrera.

2.2- El alumno que aspira al titulo de Especialista debera presentar al Director de la carrera,
los siguientes elementos:

= Propuesta de Plan de Trabajo para el desarrollo del TFIl, que incluya: tema,
justificacion, objetivos, metodologia, estructura de contenido y bibliografia;

. Propuesta de Director y eventualmente de un Co-Director, de acuerdo a los
establecido en el Articulo 10.2° del Reglamento, acompafiando el curriculum vitae de
ambos.

= Aceptacion de la responsabilidad de la tarea del Director y cuando asi corresponda
del Co-Director, mediante nota firmada en original, avalando el Plan de Trabajo propuesto.

2.3- ElI CDF aprobara el Plan de Trabajo y designara al Director y, eventualmente, al Co-
Director previo informe favorable del CA.

Articulo 3°: Directores y Co-Directores del Trabajo Final Integrador:

3.1- Seréan funciones y obligaciones de los Directores del TFI:
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= Colaborar en la elaboracion del plan de trabajo con el alumno;

= Guiarlo y asesorarlo durante el desarrollo del mismo propendiendo a que su labor
alcance la jerarquia necesaria;

= Orientar al alumno acerca de la metodologia e instrumentos de trabajo adecuados;
. Avalar todas las presentaciones correspondientes.

Articulo 4°: Cambio de tema del TFly / o de Director o Co-Director del TFI

4.1- Una vez aprobado el plan de TFI y durante su desarrollo, el alumno podra proponer un
cambio en el Tema y/o en el Plan de Trabajo, previo aval por escrito y fundado del Director.

4.2- Asimismo, podré proponer el cambio de Director y/o Co-Director, justificando el motivo
de tal pedido, acompafando la nota de aceptacion del nuevo y su curriculum vitae. El nuevo
Director debera avalar el Plan de Trabajo original o sugerir modificaciones.

El Consejo Directivo de la Facultad sede administrativa de la Carrera decidira si aprueba el
cambio, previo informe del CA.

Articulo 5° Normas de formato, caratula y cita bibliografia para la presentacion del

manuscrito del TFI

5.1- La Caratula debera consignar, conforme al modelo expuesto al final del presente anexo,
solamente la siguiente informacion:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
FACULTAD DE BIOQUIMICA Y CIENCIAS BIOLOGICAS
Logo de la Universidad
Trabajo Final Integrador para acceder al titulo académico de
Especialista en Vinculacion y Gestién Tecnolbgica
Titulo del Trabajo.

Nombre del Autor.

Nombre del Director y Co-Director, cuando corresponda.

Afo de su presentacion.

5.2- El trabajo escrito del TFI deberd estar escrito a maquina en papel tamafio A 4, con letra
tipo Times New Roman o similar, tamafio 12, en parrafos con interlineado 1,5 y con todas
sus hojas numeradas en orden consecutivo.

5.3- Las Tablas y Figuras deberdn estar claramente confeccionadas y llevar numeracion
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correlativa, titulo, leyendas descriptivas y fuente. En el caso de utilizacion de imagenes o
figuras de otros autores debera contarse con los permisos correspondientes, sino deberan
modificarse y colocar “adaptado de....”

5.4- En el desarrollo del texto y en la presentacion de Tablas y Figuras que no sean de
autoria del alumno, todas las referencias se efectuardn segun los siguientes criterios:

5.4.1. Mencionar entre paréntesis los apellidos de los autores y afio de publicacion.
Ejemplo: (Lopez y Garcia, 2012).

5.4.2. En caso de mas de dos autores, a continuacion del primer autor agregar “y col.”.
Ejemplo: (Lépez y col., 2012).

5.4.3. En caso de mas de una publicacién de un autor en un afio, evidenciar las diferencias
agregando letras minusculas a continuacién del afo.

Ejemplo: (Lopez y col., 2012a).
Las referencias bibliograficas deberan listarse al final del trabajo de acuerdo con el orden
alfabético del apellido del primer autor y seguiran el siguiente ordenamiento:

. Trabajos publicados:

1. Apellido e iniciales de los nhombres de todos los autores, separados por punto y
coma.

2. Afio de publicacion (entre paréntesis).

3. Titulo de la publicacién en idioma original (en cursiva).

4. Nombre abreviado de la revista.

5. Volumen de la publicacion.

6. Pagina inicial y final.

Ejemplo: Donfman, L.E.; Walker, W. E.C. y Brown, F. (1963) Serum lactic —
dehidrogenase activity: An analytical assesment of current assays. Clin. Chem.

9: 91 — 399.

o Trabajos aceptados para su publicacion:

1. Apellido e iniciales de los nombres de todos los autores.
2. Afio de aceptacion (entre paréntesis).
3. Titulo de la publicacion en idioma original.
4. Nombre abreviado de la revista.
5. La palabra aceptado (entre paréntesis).
Ejemplo: Donfman, L.E.; Walker, W. E.C. y Brown, F. (1963) Serum lactic —
dehidrogenase activity: An analytical assesment of current assays. Clin. Chem.
(aceptado).
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Presentaciones en Reuniones Cientificas:

1. Apellido e iniciales de los hombres de todos los autores.

2. Titulo de la publicacion en idioma original (en cursiva).

3. Nombre del Congreso o Jornada donde fue presentada.

4. Lugar y fecha de realizacion.

5. Pagina(s) en el Libro de Resimenes.

Ejemplo: Canetti, E.; Wilde, O. y Stevenson, R. Residual infectivity of HIV in
serum samples after UV treatment. XXX Congress of Medical Virology. San
Antonio, Texas, Estados Unidos de Norteamérica, 15 al 18 de abril de 2003, p.33.

Libros o Capitulos de Libros:

1. Apellido e iniciales de los nhombres de todos los autores.
. Afo de publicacion (entre paréntesis).

. Titulo del capitulo (en cursiva).

. Titulo de la edicién (en cursiva).

. Editores (entre paréntesis).

. Editorial.

. Lugar de edicion.

00 N o OB~ WODN

. Paginas correspondientes al capitulo citado.

Ejemplo: Lem, S. y Bradbury, R. (1998) The regulation and control of
photorespiration. En: Plant photorespiration (Eds.: Dick, P. K. y Ballard, J. G.)
Elsevier, Amsterdam, Paises Bajos, p. 145-195.

Materiales obtenidos a través de Internet:

1. Apellido e iniciales de los nombres de todos los autores, separados por punto y
coma.

2. Afio de publicacion (entre paréntesis).

3. Titulo de la publicacion en idioma original (en cursiva).

4. Nombre abreviado de la revista.

5. Direccion (con camino completo).

Ejemplo: Houselztein, D. y Tajbaksh, S. (1998) Increased in situ hybridization
sensitivity using non-radioactive probes after staining for [1-galactosidase activity.
Technical Tips On Line. Http://tto.biomednet.com./cgi-bin/tto/pr/psart.cgi?
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Articulo 6°: Presentacion del TFI

6.1- Una vez concluido el TFl y con la autorizacion del Director del mismo, el alumno debera
presentar al DC tres (3) ejemplares de dicho trabajo a los efectos de su evaluacién por un
Tribunal Examinador.

Articulo 7°: Del Tribunal Examinador del TFI

7.1- El Decano designara el Tribunal Examinador encargado de evaluar el TFI, previo
dictamen de recomendacion del CDF quién resolvera en funcion a la propuesta del CA.

Estara integrado por tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, quienes
deberan ser profesores, investigadores y/o especialistas en el campo al que corresponda el
Tema del TFI. Al menos uno (1) de los tres miembros titulares debe ser externo a la
Universidad Nacional del Litoral.

7.2- Los miembros designados para integrar el Tribunal Examinador dispondran de un plazo
de cinco (5) dias héabiles a partir de recibida la notificacion de su designacién para
comunicar a la Direccion de la carrera su aceptacion de la funcién o excusarse de la misma.

7.3- La Direccién de la carrera remitira al Tribunal Examinador la version final del trabajo,
copia del plan de trabajo aprobado oportunamente, reglamentos y resoluciones pertinentes.

7.4- La composicion del Tribunal Examinador del TFI sera comunicada al alumno, quien
dentro de los cinco (5) dias habiles podra recusar fundadamente a alguno o a todos sus
miembros. Las causales de recusacion y excusacion seran las mismas que las previstas en
el Reglamento de concursos docentes de la Universidad Nacional del Litoral y seran
resueltas por el Decano de la Facultad sede administrativa de la carrera en un lapso de diez
(10) dias habiles.

Articulo 8°: Dictamen

8.1- Para habilitar la instancia de defensa oral y publica del TFI, los miembros del Tribunal
Examinador emitiran dictamen individual, escrito y fundamentado en el que se analice,
fundamentalmente, el significado y valor profesional del trabajo manifestando si el mismo
esta o no en condiciones de ser defendido en forma oral y publica.

8.2- El dictamen de cada miembro del Tribunal Examinador sera comunicado al alumno.

8.3- Los miembros del Tribunal Examinador tendrédn un plazo de treinta (30) dias corridos
para emitir su dictamen, que podra ser prorrogado por un segundo término de treinta (30)
dias corridos, vencidos los cuales se requerird la devolucion del ejemplar del TFl a quien no
haya emitido su dictamen, se dejara sin efecto su designacion procediéndose a designar un
nuevo miembro en su reemplazo.

8.4- Todo dictamen no fundamentado sera desestimado por el Comité Académico y devuelto
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al miembro del Tribunal Examinador respectivo para su correcta tramitacion. Si en esta
segunda oportunidad se reitera un dictamen no fundamentado, se desestimara el mismo y
se dejaré sin efecto la designacion de ese miembro del Tribunal Examinador designandose
otro en su reemplazo.

8.5- Los dictamenes fundamentados de los miembros del Tribunal Examinador son
irrecurribles.

Articulo 9°: Fallo

9.1- Los miembros del Tribunal Examinador deberan expedirse, en su dictamen individual,
de acuerdo a las siguientes posibilidades:

a) TFIl aceptado para su defensa oral y publica sin modificaciones.

b) TFI aceptado para su defensa oral y publica con sugerencia de modificaciones. Esto
equivale a correcciones que mejoren la presentacion del manuscrito y/o a cambios
menores en su contenido. En este caso el aspirante contara con un plazo maximo de
sesenta (60) dias corridos para efectuar la nueva presentacion, si asi lo resuelve.

C) TFI devuelto. Esto equivale a no aceptar el trabajo para su defensa oral y publica. No
obstante, el Tribunal Examinador podra permitir al candidato presentarlo nuevamente, en
una version corregida, dentro de los seis (6) meses subsiguientes. El TFI reelaborado,
una vez presentado, sera nuevamente evaluado por los miembros del Tribunal
Examinador, quienes emitirdn un nuevo dictamen, con los mismos recaudos que al
evaluar la primera version.

9.2- La aceptacion (a o b) o devolucién (c) del TFI requiere simple mayoria de votos. En
caso que no se obtenga un fallo mayoritario se optara por aplicar el inciso c).

9.3- La Direccion de la carrera comunicara al alumno, conjuntamente con el envio de los
dictamenes, el inciso del presente articulo que corresponde aplicar.

Articulo 10° Defensa oral y publica

10.1- Una vez aceptado el TFI por el Tribunal Examinador, el aspirante deberd hacer su
defensa oral y publica dentro de los sesenta (60) dias corridos desde su notificacion. El
Director de la Carrera sugerird al Decano la fecha y hora de la misma para que dicte la
Resoluciéon correspondiente y la difundirla a través de los mecanismos institucionales
habituales.

10.2- La defensa revestira el caracter de acto académico y, al finalizar el mismo, el Tribunal
Examinador levantara un acta de evaluacion del TFl y de su defensa publica con dictamen
fundado e irrecurrible. En el acta constara la aprobacion o no de la defensa y debera ser
firmada por todos los integrantes del Tribunal Examinador.
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10.3- El dictamen final del Tribunal Examinador debera contener en forma abreviada los
aspectos indicados en el presente Reglamento e incorporar la opinion sobre la calidad de la
defensa oral y calificada segun la escala vigente de la Universidad Nacional del Litoral.

10.4- Si la mayoria del Tribunal Examinador desaprobara la defensa, se pasara a un cuarto
intermedio dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores para reiterar la defensa. Si en
esta oportunidad la defensa fuera nuevamente desaprobada, el candidato perderd su
condicién de postulante al grado académico de Especialista.

10.5- Una vez aprobado el TFI por el Tribunal Examinador, el aspirante deberé presentar 2
ejemplares impresos del TFI, uno de los cuales sera conservado por la Coordinacion de la
Carrera y el otro se pondrd a disposicion del publico en la biblioteca de la sede
administrativa. Asimismo debera remitir a la Coordinacion de la Carrera copia digital del TFI
aprobado, a los efectos de su publicacion en la Biblioteca Digital de la Universidad Nacional
del Litoral

Articulo 11°: Autoria

Al autor del TFI le corresponderan los derechos de propiedad intelectual sobre la misma. Los
TFI aprobados, podran ser empleadas como elemento didactico o de investigacion e
inclusive reproducidas, para tales fines, citando la fuente y autoria intelectual.

Cada TFI aprobado, previa autorizacién de su autor, podra ser divulgado en versién escrita
y/o electrénica por la UNL, reconociendo y destacando la autoria por parte del egresado y la
participacién de su Director y eventualmente de su Co-Director, con la expresa indicacion de
dichas funciones y responsabilidades en el mismo.
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Anexo IV

Reglamento de Funcionamiento del Comité Académico

Articulo 1: Objetivos del CA

El CA tendra por mision asesorar al Decano y al Consejo Directivo de la Facultad sede
administrativa de la carrera en todo lo referente a la continuidad y nivel académico de la
Especializacion en Vinculacion y Gestion Tecnologica, de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 2°: Integracion del CA

2.1- La coordinacion y supervision de las actividades vinculadas a la carrera estara a cargo
del CA, que se integrara por once (11) miembros titulares y once (11) miembros alternos.

2.2- Serén integrantes del CA, los representantes (titulares y alternos) de las diez
Facultades de la Universidad Nacional del Litoral que participan en el dictado de la carrera,
designados por resolucion expresa del Consejo Directivo de la Facultad que representan y
un representante titular y un alterno de la Secretaria de Vinculacién Tecnoldgica y Desarrollo
Productivo. Uno de los cuales ejercera la funcion de Director de la Carrera.

Articulo 3°: Requisitos para ser miembro del CA

Todos los integrantes del CA deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el
Art. 4° del Reglamento de la Carrera de Especializacion en Vinculacién y Gestién
Tecnoldgica.

Articulo 4°: Designacion

Las designaciones como miembros del CA de la Carrera seran realizadas por un periodo de
tres (3) afos, pudiendo ser renovadas.

Los miembros del CA de la carrera (titulares y alternos), seran designados por el CD de la
Facultad sede administrativa de la carrera, a partir de las nominaciones que presenten los
Consejos Directivos de las diez Unidades Académicas de la UNL y de la SVTyDP
dependiente de Rectorado, quienes comparten el dictado de la Carrera. Dichos miembros
deberan cumplir los requisitos de formacion, experiencia y capacidades en investigacion
pautados en el presente Reglamento.

Articulo 5% Funciones del Comité Académico

5.1. El Comité Académico actuara como oOrgano asesor del Decano y CDF y tendra las
siguientes funciones:

a) Proponer al CDF el DC, el cual seré elegido entre sus miembros por mayoria simple de
votos.

b) Evaluar los antecedentes de todos los postulantes a la carrera y emitir opinién fundada
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d)

f)

9)

h)

)

K)

acerca de la admision de los mismos.
Analizar y emitir opinidn sobre la baja, readmision y exclusién de alumnos.

Analizar los objetivos y contenidos de los programas de los cursos que forman parte de
la curricula de la carrera asi como los extra curriculares, el régimen de promocion y
evaluacién y los antecedentes de los docentes propuestos para el dictado de los
mismos y los docentes que integraran los tribunales examinadores, emitiendo un
informe al respecto.

Evaluar y emitir opinion sobre las solicitudes realizadas por alumnos de reconocimiento
de unidades de crédito académico y las respectivas equivalencias cuando
corresponda.

Evaluar y emitir opinién sobre las presentaciones de tema, plan de Trabajo Final
Integrador y Directores de Trabajo Final Integrador propuestos por los alumnos.

Proponer y elaborar informes acerca de la designacion de los Tribunales
Examinadores de TFI.

Proponer la designacion de docentes estables e invitados.

Emitir opinién sobre el plan de actividades de investigacion y extension propuestos por
el Director.

Llevar adelante la evaluacién del plan de asignaturas y bibliografia correspondientes a
la carrera de Especializacion.

Proponer los mecanismos que juzgue pertinentes para el normal desenvolvimiento de
las actividades de la carrera y que contribuyan al mejoramiento de la misma.

Emitir informes y dictdmenes a requerimiento del Decano, el Consejo Directivo u otra
autoridad competente para adoptar decisiones en todo otro asunto que aquellos
consideren pertinente para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Carrera.

Evaluar las propuestas de distribucién y asignacion de becas presentadas por el DC a
los efectos de elaborar un dictamen con recomendaciones al respecto, para su
presentacion al CDF.

Articulo 6% Funcionamiento del Comité Académico

6.1. El Comité Académico estara presidido por el DC, quién citara a reunion en oportunidad
de presentarse las situaciones previstas en el articulo anterior.

6.2. El Comité Académico podra sesionar con quérum reglamentario, el cual se verifica con
la presencia de mas del 50% de sus integrantes, en este caso con seis 0 mas integrantes.
Las decisiones se toman por mayoria simple.
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6.3. Los informes del Comité Académico quedaran formalizados en actas correlativas las
que seran firmadas por todos los miembros presentes.

6.4. Los miembros del Comité Académico designados por los Consejos Directivos, podran
ser separados de sus cargos por inasistencia a mas de la mitad de las reuniones
convocadas en el periodo de un afio.
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Anexo V

Reglamento de Matricula, Aranceles y Becas

Articulo 1: De la determinacién y cobro de matricula y aranceles

El costo de la matricula y los aranceles correspondientes a los estudios de la Carrera seran
establecidos por acuerdo entre la SVTyDP y la FBCB, a propuesta del CA. El cobro de los
mismos, se regulara de acuerdo a los procedimientos administrativos que prevé la UNL para la
realizacion de Servicios Educativos a Terceros.

Articulo 2: Becas de matricula:

Los docentes de la UNL que se postulen para ingresar a la Carrera, podran solicitar una
beca parcial para el pago de la matricula y aranceles, la cual podra ser otorgada en funcién a
la disponibilidad de recursos. En tal situaciéon los mismos quedaran sujetos al Reglamento de
Becas de Posgrado de la UNL. En situaciones especiales y debidamente fundadas, entre otros
aspectos, en razon del caracter de la institucion de la cual proviene el aspirante, también se
podran otorgar becas parciales de matricula a postulantes que provengan de otras
Instituciones.

Articulo 3: Sobre otros tipos de Becas

De acuerdo a la disponibilidad de recursos, en funcion del ingreso por matricula o aranceles
que se verifique, mas los subsidios de diversas fuentes que se reciban, ya sean de origen
publico y/o privado, la Carrera con acuerdo del CDF y a propuesta del CA, podra
implementar diversos tipos de Becas, tales como aquellas destinadas a contribuir el
financiamiento de las practicas profesionales, la movilidad de los estudiantes que residan en
territorios distantes, u otras.

Articulo 4: Del otorgamiento de otro tipo de Becas:

4.1 En general, para el otorgamiento de Becas que no sean de matricula, se materializaran
concursos, en los que se considerara especialmente el mérito académico del alumno de la
carrera en el trayecto de formacioén en la especialidad.

4.2 En dichos concurso el orden de mérito serd establecido en funcion de la cantidad de
Unidades de Crédito aprobadas y el promedio de calificaciones en la carrera, para lo cual se le
otorgara las dos terceras partes del peso a los logros (UCA y promedios) en los cursos del ciclo
obligatorio y la (tercera parte) a los logros en el ciclo de formacion especializada, a excepcion
de que el organismo de financiamiento establezca otro criterio.

4.3. La Direccion de la Carrera proveera la informacion necesaria al CA para que el mismo
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establezca en cada oportunidad el orden de mérito y recomiende su asignacion.
4.4 E| calendario de cada convocatoria lo establecera la Direccion de la Carrera.

Articulo 5: De la aceptacion de Becas de practicas profesionales:

Los beneficiarios de este tipo de Becas deberan al momento de su aceptacidén suscribir un
compromiso por el cual se obligan a:

a) Presentar el informe de su préactica profesional dentro de un plazo de 30 dias
corridos a partir de la fecha de finalizacion de la misma

b) Presentar y defender su TFI en un plazo no mayor a un (1) afio de la entrega de su
informe de Beca de practica profesional.

En caso de incumplimiento de los plazos previstos, el becario debera reintegrar a la
Secretaria de Vinculacion Tecnolégica de la UNL el total del monto recibido en concepto de
Beca.
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