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Reglamento del Trabajo Final

Objetivo:

ART. 1°: La formacién curricular tedrico-practica del estudiante aspirante al titulo de Licenciado
en Nutricion culminara con la elaboracion, presentacién y defensa de un trabajo final, cuyo
objetivo es promover en los egresados la capacitacion, el interés por el estudio y la
investigacién de problemas alimentarios y nutricionales, y el criterio de apertura a nuevos
cambios de su actividad profesional, basado en los conocimientos adquiridos durante la
carrera.

ART. 2° El Trabajo Final de Licenciatura en Nutricion (T.F.L.N.) debera ajustarse a la
modalidad de Trabajo de Investigacion. La tematica debera responder al perfil y objetivos de la
carrera y tener relacion directa con las distintas areas de nutricion tomando en cuenta que la
formacién del Licenciado en Nutricion se caracteriza por la integracion de diferentes saberes
disciplinares y practicas que requieren perspectivas criticas sobre el alcance y objetivos de la
tarea de investigacion. La realizacion del T.F.L.N. y su aprobacion es el tltimo requisito para la
obtencién del grado de Licenciado/a en Nutricion.

Estructuray funcionamiento del Trabajo Final de Licenciatura en Nutricién:

ART. 3% El T.F.L.N. se desarrollara en el marco de la asignatura “Seminario y Trabajo Final”’ y
tendrd la siguiente estructura:

- Profesor Responsable del Seminario y Trabajo Final: un docente idéneo dictard y
coordinaréa los seminarios Yy talleres preparatorios para la realizacion del Trabajo Final. Ademas
podra solicitar la colaboracion de los docentes de toda asignatura que por su pertinencia
correspondiera, para la realizacién de los Seminarios explicitados en el Articulo 4°.

- Comisién de Apoyo al Trabajo Final: Integrada por tres miembros permanentes, que podran
tener cargo de Jefe de Trabajos Practicos o superior; como asimismo cualquier otra persona
con idoneidad para la funciéon. Ademas habra un representante por la Coordinacion de la
carrera de Licenciatura en Nutricion. Cuando esta comision lo considere necesario debera
intervenir el Comité de Etica de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas (FBCB), para
expedirse sobre el cumplimiento de normas éticas en investigacion.

- Tribunal de Evaluacion de la propuesta del Plan de Trabajo: El tribunal de evaluacion de
la propuesta del Plan de Trabajo, estara constituido por tres (3) miembros titulares, quienes
seran convocados por la Comision de Apoyo al Trabajo Final, de acuerdo a la pertinencia en la
tematica propuesta. Estan habilitados para integrar el tribunal todos los docentes de la FBCB y
toda persona que sea considerada idénea por la Comisién de Apoyo al Trabajo Final.

- Tribunal de Evaluacion del Trabajo Final: El tribunal de Evaluacion del Trabajo Final estara
constituido por los tres (3) miembros titulares que evaluaron la propuesta de Plan de Trabajo y
un (1) suplente. Los mismos seran designados por el/la Decano/a a propuesta de la Comision
de Apoyo al Trabajo Final. Estan habilitados para integrar el tribunal todos los docentes de la
FBCB y toda persona que sea considerada idonea por la Comisién de Apoyo al Trabajo Final.

Del Profesor Responsable:

ART. 4°: El profesor responsable de la asignatura Seminario y Trabajo Final debera reunirse
periddicamente con la Comisién de Apoyo al Trabajo Final, a fin de:

a) Concertar Seminarios anuales que tendran el caracter de obligatorios para los estudiantes, a
fin de informarlos sobre las lineas de investigacion que se desarrollan en la Institucion en las
que pueden inscribirse, las condiciones que deben reunir los Directores y/o Co-Directores del
T.F.L.N., el cupo que cada docente tiene para dirigir T.F.L.N., recursos institucionales



disponibles, el Cronograma de Seminarios/Talleres especificos que se establecen en el
siguiente inciso, y todo otro aspecto que el responsable del Seminario y la Comisién de Apoyo
al Trabajo Final consideren pertinentes para lograr el éxito de la tarea que se emprende.

b) Organizar el Dictado de Seminarios/Talleres especificos sobre Metodologia de la
Investigacion (técnicas cuantitativas y cualitativas, busqueda bibliografica, redaccion de
articulos cientificos, entre otros), Estadistica e Informatica (uso de programas estadisticos), a
fin de acompafiar a los estudiantes en su proceso de realizacion del Seminario y Trabajo Final.
Estos Seminarios/Talleres seran un requisito para poder presentar el Trabajo Final.

¢) Comunicar todo inconveniente a la Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Nutricion.

De la Comisién de Apoyo al Trabajo Final:

ART 5¢;

Esta Comision debera:

a) Evaluar el cumplimiento de los lineamientos de la presentacion de la propuesta de Plan de
Trabajo y T.F.L.N. como asi también, de los requisitos académicos para la presentacion del
T.F.L.N.

b) Asignar el Tribunal de evaluacién de la propuesta del Plan de Trabajo como asi también del
T.F.L.N.

c) Confirmar la existencia de un Director y Co-Director, si lo hubiera, que respalden la
propuesta del Plan de Trabajo y cumplan con los requisitos que a tal fin se establecen en el
presente reglamento, incluidas las consideraciones éticas explicitadas en el ART. 16.

d) Sistematizar por area tematica las propuestas de Planes de Trabajo presentados a fin de
proponer el Tribunal de Evaluacion segun competencias y afinidades de los jurados.

e) La Comisién de Apoyo al T.F.L.N. no cumplird funciones de asesoria metodolégica, siendo
éstas inherentes al rol de Director y Co-Director, si lo hubiera, segin lo estipulado en el ART.
10.

Del Tribunal de Evaluacion

ART 6°:

Este Tribunal debera:

a) Evaluar la propuesta de Plan de Trabajo emitiendo los dictamenes correspondientes (ART.
9).

b) Evaluar el T.F.L.N emitiendo los dictamenes correspondientes (ART. 15).

¢) Concurrir a la defensa oral (ART. 15).

d) Confeccionar el acta de examen (ART. 15).

De las condiciones de inscripcién y admision a “Seminario y Trabajo Final”:

ART.7¢:

Es requisito para inscribirse a la asignatura, contar con todas las asignaturas obligatorias del
Bloque 4.1 aprobadas, y el Bloque 4.2 regularizadas o aprobadas. Ademas, contar con al
menos tres (3) asignaturas optativas y/o electivas regularizadas o aprobadas.

De la estructura del Trabajo Final de Licenciatura en Nutricién:

ART. 8°:

a) El T.F.L.N. deberd ser realizado atendiendo al méximo rigor cientifico, formulando con
claridad la problematica que se estudia e investiga, el marco tedrico conceptual y la
metodologia que se seguird para alcanzar los objetivos planteados.

b) El T.F.L.N. podra realizarse en forma individual o grupal, siendo tres (3) la cantidad maxima
de estudiantes admitida. En caso de ser grupal, la cantidad de estudiantes que integren el
grupo debera fundamentarse correctamente en la propuesta del Plan de Trabajo.

¢) Las etapas del proceso conducente a la produccion del T.F.L.N. seran:

- Presentacion de la Propuesta del Plan de Trabajo
- Presentacion del T.F.L.N.
- Defensa Oral y Publica.



De la propuesta del Plan de Trabajo:

ART. 9¢

-El Plan de Trabajo se presentara a la Comision de Apoyo al Trabajo Final, junto a una nota
firmada por el/los estudiantes y el Director y Co-Director en caso de que existiera, aceptando la
presentacion del plan y su direccién bajo los términos del presente reglamento.

-Los estudiantes deberan presentar la propuesta del Plan de Trabajo hasta el 1°de noviembre
del afio de cursado de la asignatura Seminario y Trabajo Final. Esta sera sometida a
consideracion de la Comision de Apoyo al Trabajo Final, la cual asignara la evaluacion de la
propuesta a 3 jurados en un plazo méaximo de catorce (14) dias corridos. Los jurados
dictaminaran sobre la aceptacion u observacién de dicha propuesta, dentro del plazo maximo
de catorce (14) dias corridos a partir de la recepcién de la misma. En caso que la propuesta del
Plan de Trabajo sea observada, el/los estudiante/s podran presentar el plan modificado, hasta
el 1 de Febrero del proximo afio, como fecha limite.

La Propuesta de Plan de Trabajo debera:

a) Ajustar los aspectos formales de la presentacion escrita a los lineamientos presentados en la
asignatura Seminario y Trabajo Final.

b) Incluir Curriculum Vitae del Director en caso de que este no fuera docente de la Universidad
Nacional del Litoral.

¢) Adjuntar aval escrito del lugar de realizacion del T.F.L.N. en caso de que el mismo no se
desarrolle en el ambito de la FBCB, describiendo cuales son las facilidades disponibles para su
realizacion y constando la firma de la maxima autoridad responsable de la/s institucién/es.

d) Incluir los formularios para proyectos, establecidos por el Comité de Etica y disponibles en la
pagina Web de la FBCB, a los fines de ser elevado para consideracién de este Comité cuando
fuera necesario.

Del Director y/o Co-Director del T.F.L.N.

ART. 10°.
a) Sera requisito para ejercer la direccién o co-direccién de un T.F.L.N. la idoneidad en el tema
propuesto, la cual en todos los casos serd evaluada por la Comision de Apoyo al Trabajo Final.
b) Podran ser Directores o Co-Directores los docentes de la FBCB, con cargo de Profesor o
Jefe de Trabajos Practicos, los Profesores de otras Facultades de la Universidad Nacional del
Litoral o de otras Universidades, los investigadores o profesionales que desemperfien funciones
en organismos publicos o privados.
¢) La designacién de un Co-Director serd optativa. Cuando el Director propuesto no desarrolle
sus funciones en el ambito de la FBCB debera designarse un Co-Director que pertenezca a la
institucién y que redna los requisitos estipulados en el ART. 10, incisos a) y b).
d) Seran funciones del Director del T.F.L.N:
- Orientar y supervisar la realizacién del trabajo.
- Informar a la Comision de Apoyo al Trabajo Final, acerca del desarrollo de las actividades
del/los estudiante/s cuando le sea requerido, o cuando lo considere pertinente.
- Asegurar la disponibilidad de los medios para que el trabajo del o de los alumno/s pueda
desarrollarse de acuerdo a lo propuesto en el Plan de Trabajo.
- Sugerir la asistencia a cursos 0 congresos que por su tematica sean un enriguecimiento a la
formacion del Trabajo Final.
- Asistir a la defensa oral y publica del T.F.L.N.
e) Seran funciones del Co-Director colaborar con el Director en las funciones anteriormente
detalladas, y eventualmente reemplazarlo en casos de fuerza mayor.
f) El Director y Co-Director, si lo hubiera, con sus firmas en la aceptacién escrita (segun
ART.9) del Plan de Trabajo y del T.F.L.N estaran:
- Aceptando desempeniar esta funcién,
- Conociendo y aceptando el presente reglamento,
- Autorizando al estudiante a presentar el T.F.L.N.
La ausencia de estas firmas sera causal para la no aceptacion de su presentacion.
g) El nimero maximo de Trabajos Finales que el Director y Co-Director, si lo hubiere, estan
autorizados a dirigir, serd proporcional a su dedicacion. Considerando que puede dirigir un
Trabajo Final por dedicacion simple o equivalente que posea (Cargo Simple: 10 horas reloj). Se



consideraran las cargas horarias de la dedicacién de todas las tareas relacionadas con la
propuesta del Plan de Trabajo.

De los Estudiantes:

ART. 11°:
a) El/los estudiantes debera/n:

- Conocer y cumplir el presente Reglamento, asi como también dar a conocer el mismo al
Director y Co-Director, si lo hubiera.

- Participar activamente en el desarrollo de todas las etapas del proceso de elaboracion del
T.F.L.N.

- Responsabilizarse de cualquier falseamiento y/o adulteracion voluntaria de la informacion.

- Cumplir con las observaciones/indicaciones realizadas por el Director y/o Co-Director en
relacion al desarrollo del proyecto y cumplir con los plazos que se establezcan.

b) Elllos estudiantes estan obligados a entregar ante requerimientos del Director del T.F.L.N.
todo el material necesario para su seguimiento y correccién (encuestas, base de datos,
bibliografia y todo elemento anexo).

¢) Estaran en condiciones de presentar el Trabajo Final todos los estudiantes que hayan
aprobado la totalidad de las asignaturas obligatorias, electivas y optativas de la carrera, y
posean condiciéon de regular en la asignatura de Seminario y Trabajo Final. Aquel estudiante
que, participando de un T.F.L.N. no cumple con estos requisitos, perdera todos sus derechos
como integrante del mismo.

d) En el caso de renuncia del Director y no habiendo un Co-director, el/los estudiantes tendran
veinte (20) dias hébiles, desde la notificacion, para proponer una nueva direccion. La Comision
de Apoyo al Trabajo Final establecera las condiciones de continuidad del Trabajo Final.

e) En el caso de abandono de algun integrante del grupo, el resto de los estudiantes que lo
integran con el aval del Director podran elevar una nueva propuesta del Plan de Trabajo con
las modificaciones pertinentes.

Del lugar de realizacién del T.F.L.N.

ART. 12°

El T.F.L.N. podra desarrollarse en la Universidad Nacional del Litoral u en otro ambito. En todos
los casos la Comision de Apoyo al Trabajo Final evaluara que el lugar propuesto cuente con la
infraestructura adecuada para desarrollar las actividades del Plan de Trabajo.

Del plazo de realizacién del T.F.L.N.

ART. 13°

El T.F.L.N. debera desarrollarse a partir de la notificacién de la aceptacién del Plan de Trabajo,
extendiéndose hasta un plazo maximo de un afio. El/los estudiante/s podra solicitar una Unica
prérroga de seis meses fundamentada debidamente y avalada por su Director y Co- Director en
caso de que existiera.

La nota de pedido de prérroga debera presentarse quince (15) dias habiles antes de vencido el
plazo de un afio, a la Comision de Apoyo al Trabajo Final.

De la presentacion del T.F.L.N.

ART. 14°

a) El T.F.L.N. debera presentarse en formato PDF. Sin embargo, uno o mas ejemplares
impresos podran ser solicitados al estudiante, atendiendo las preferencias de los 3 (tres)
jurados titulares.

Una vez evaluado el T.F.L.N por los miembros del tribunal, el/los estudiante/s debera enviar la
version final, segun las correcciones de los jurados, al correo electronico de la Comision de
Apoyo al Trabajo Final (comisiontfln@gmail.com); con copia al Director y Co-Director, si lo
hubiera, y previo a la defensa oral del T.F.L.N. El Trabajo Final pasara a formar parte del
repositorio virtual de Biblioteca.

b) En los aspectos formales, la presentacion escrita se ajustara a los lineamientos planteados
en la asignatura Seminario y Trabajo Final, que consta del siguiente esquema:
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- Carétula (Pagina Inicial).
- Resumen.

- Indice.

- Introduccion.

- Fundamentos teéricos.

- Objetivos.

- Disefio metodolégico.

- Resultados.

- Discusion.

- Conclusiones.

- Referencias Bibliograficas.
- Anexos.

De la evaluacion del T.F.L.N.

ART. 15°

a) Una vez recibido el T.F.L.N., la Comisién de Apoyo al Trabajo Final, elevard al Decano/a una
propuesta de designacion del Tribunal de Evaluacion, el cual estara integrado por los 3 (tres)
miembros titulares, previamente asignados a la evaluacion de la propuesta del Plan de Trabajo,
y al menos 1 (un) miembro suplente. La Comisién de Apoyo al Trabajo Final tendra la potestad
de modificar dicho tribunal en caso de que sea realmente necesario.

b) Los miembros titulares del Tribunal de Evaluacion, una vez designados recibiran cada uno
un ejemplar del T.F.L.N. para su consideracion.

¢) Dentro del plazo maximo de 30 (treinta) dias corridos a partir de la fecha de entrega del
T.F.L.N. al Tribunal de Evaluacion, éstos deberan elevar los dictamenes por escrito al correo
electrénico de la Comision de Apoyo al Trabajo Final (comisiontfin@gmail.com), indicando su
aceptacion u observacion.

d) En caso que el Tribunal de Evaluacion realice observaciones del T.F.L.N., el/los estudiante/s
contard/n con un plazo adicional de hasta 6 (seis) meses para realizar las correcciones
necesarias, luego de lo cual deberan elevarlo nuevamente a la Comision de Apoyo al Trabajo
Final (comisiontfin@gmail.com) en formato pdf, para consideracién por parte del Tribunal de
Evaluacion.

e) Si el T.F.L.N. es aceptado, elllos estudiante/s deberan realizar su defensa en forma oral y
publica. La defensa se llevara a cabo dentro del plazo de al menos 48 horas y méximo de 30
(treinta) dias corridos, contados a partir de la aceptacién del T.F.L.N. por parte del Tribunal de
Evaluacion. La fecha exacta serd definida por la Comisién de Apoyo al Trabajo Final, en
funcion de la factibilidad de reunir a los jurados. El/los estudiante/s expondra/n su trabajo,
durante un tiempo méximo de 45 (cuarenta y cinco) minutos, luego del cual podra/n ser
interrogado/s por los miembros del Tribunal de Evaluacién. En el caso de trabajos grupales la
Defensa Oral del T.F.L.N. sera unica y compartida por los integrantes del grupo, luego el
Tribunal de Evaluacion podra evaluar individualmente a cada estudiante. Los Unicos
autorizados a responder estas preguntas seran elllos estudiantes. A consideracién de los
miembros del Tribunal de Evaluacion, los Directores del T.F.L.N. podran realizar aclaraciones
s6lo después de que el estudiante haya finalizado la segunda etapa de la Defensa Oral.

f) Se establecen como criterios generales para la evaluacion del T.F.L.N.

- Pertinencia

- Validez

- Objetividad

- Originalidad

- Rigor metodoldgico

- Coherencia

- Claridad en la escritura

g) El Tribunal evaluard la produccién escrita y el desempefio en la Defensa Oral.

h) Realizada la Defensa Oral, el Tribunal de Evaluacién, calificard el T.F.L.N. conforme al
sistema de calificaciones vigente en la FBCB, y completara el Acta de Examen, la que sera
devuelta al Departamento Alumnado en los plazos y términos exigidos.
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De los Aspectos Bioéticos:

ART 16°

a) Para el andlisis de los Aspectos Bioéticos, todas las Propuestas de Plan de Trabajo deberan
incluir el formulario del Comité Asesor de Etica y Seguridad de la Investigacion de la FBCB,
disponible en la pagina web de la Facultad. La informacién completada en este formulario tiene
caracter de declaracion jurada y debera estar firmada por el /los estudiantes y Director y Co-
director si lo hubiera. Se presentara ademas toda la documentacion exigida por este Comité y
explicitada en ese formulario segln corresponda, la que dependera segun la propuesta: a)
involucre la participacion de seres humanos como sujetos de investigacion y/o experimentacion
b) utiliza datos o muestras biolégicas de seres humanos; c) involucre la participacion de seres
humanos como sujetos de observacion y/o realizacion de encuestas; d) involucre la
experimentacién con animales; e) involucre la utilizacion de microorganismos patégenos (clase
I, 1l o IV); f) utilice o genere sustancias incluidas en el listado de productos quimicos
peligrosos enumerados en la Ley 24.051; g) utilice compuestos radiactivos.

b) El formulario y toda la documentacion exigida seran analizados por la Comisiéon de Apoyo al
Trabajo Final quienes en casos que lo ameriten solicitaran la intervencion del comité
institucional quien dictaminara al respecto.

c) Las Propuestas de Plan de Trabajo comprendidas dentro de proyectos ya aprobados por el
mismo u otro comité de ética y seguridad de la investigacion, quedaran exceptuados de la
presentacion de documentacion de analisis de Aspectos Bioéticos.

De los Autores:

ART 17°

a) Se consideran autores del trabajo el Director, Co-Director, en caso de que lo hubiera, y
estudiante/s participante/s del T.F.L.N. El ejemplar original y cualquier otro material que pudiera
resultar del trabajo realizado y que se considere de interés para la Instituciéon, quedara
debidamente resguardado en la Biblioteca Centralizada “Dr. Ezio Emiliani”.

b) No podra publicarse ni reproducirse total o parcialmente, ni ser presentado en eventos
cientificos el Trabajo Final sin la autorizacion expresa de los autores.

¢) En toda publicacién o presentacion en eventos cientificos del T.F.L.N. debera mencionarse
la Carrera de Licenciatura en Nutricién de la Facultad de Bioguimica y Ciencias Bioldgicas de la
Universidad Nacional del Litoral y otras instituciones que hubiesen participado y/o financiado el
trabajo.

d) En caso de que los resultados sean pasibles de ser patentados, o puedan ser utilizados con
fines comerciales, los autores procederan segun las normas establecidas para casos similares
a nivel de la Universidad Nacional del Litoral y de los organismos que pudiere corresponder por
haber subsidiado el trabajo.

Disposiciones Particulares:

ART 18°: EIl Director y/o Co-Director, si lo hubiera, del T.F.L.N. como asi también el/los
estudiantes participantes en el mismo podran rescindir el compromiso de trabajar en conjunto,
comunicando esta situacion por escrito a la Comision de Apoyo al Trabajo Final, quien
resolverd en primera instancia. En ambos casos, se aceptara a los estudiantes la presentacién
de un nuevo Plan de Trabajo con un nuevo Director.

ART. 19°% En caso de rescisién de esta relacién, la autoria sobre el tema de trabajo queda
reservado al Director del T.F.L.N., debiendo los estudiantes elegir nuevo tema para su nuevo
Plan de Trabajo.

ART. 20°: Ante situaciones insalvables o de fuerza mayor en que existieran dificultades para el
cumplimiento de los plazos en cualquiera de los articulos de este reglamento, el Decano/a o las
autoridades que él designe, quedan facultados para ampliar dichos plazos a los fines que
correspondiere.

ART. 21° Toda situacion no contemplada en el presente reglamento, ser4d puesta a
consideracion de la Coordinacion de la Carrera de Licenciatura en Nutricion quien derivara, si
lo considera necesario, a las autoridades pertinentes.






