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Enviaue Jose 654 ART VISTAS estas actuaciones en las que obra resolucion C.D. N° 534/20 de la
Facultad de Bioguimica y Ciencias Bioldgicas proponiendo la creaciéon de la carrera de
posgrado “Especializacion en Ergonomia” y

CONSIDERANDO:

Que la carrera propuesta tiene como objetivo formar profesionales
altamente capacitados en el campo de la Ergonomia, profundizando el dominio del
tema y ampliando la capacitacion profesional a través de un entrenamiento intensivo,
desde una triple perspectiva: teérica, metodolégica y técnica. Se persigue promover
una formacion interdisciplinaria, acorde a las actuales demandas y requerimientos de
la problematica, tanto a nivel nacional, como internacional;

Que se cumplié el proceso previsto en el Reglamento General de IV Nivel
de la Universidad Nacional del Litoral, para la creacion de carreras de posgrado,
habiéndose requerido la intervencion de evaluadores externos para el andlisis y
merituacion de la referida carrera;

Que el Programa de Posgrado de la Secretaria de Planeamiento
Institucional y Académico de UNL ha informado a la Comisién de Posgrado el proceso
de creacion de la carrera propuesta;

Que el articulo 39° incisos f) y x) del Estatuto, otorga atribuciones al
Consejo Superior para la creacion de carreras y la aprobacion de planes de estudios
propuestos por las Facultades;

POR ELLO vy teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de
Ensefianza y de Ciencia y Técnica y de Extension;

EL CONSEJO SUPERIOR

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Disponer la la creacién de la carrera de posgrado “Especializacion en
Ergonomia” en ambito de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas, cuyo Plan
de estudios, Reglamento de la Carrera 'y del Comité Académico en Anexo se adjuntan
ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa, hagase saber
por correo electrénico a las Direcciones de Comunicacion Institucional, de Informacién
y Estadistica y Diplomas y Legalizaciones y pase a la Secretaria de Planeamiento
Institucional y Académico para su conocimiento, comunicaciones correspondientes y
demas efectos.
RESOLUCION C.S. N°: 51
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Especializacién en Ergonomia.

1°- Fundamentacion:

1.1 - Posicionamiento epistemolégico desde el cual se realiza su presentacién
en las areas disciplinar/es a las cuales pertenece.

La Ergonomia estudia al ser humano en el sistema de trabajo y las
diferentes interacciones con los otros sistemas (técnico, ambiental, econémico,
politico, organizacional, social-cultural). Dentro de este marco, la Ergonomia estudia
los sistemas de trabajo para realizar analisis, diagnosticos e intervenciones, desde
diversas perspectivas, con el fin de favorecer el desarrollo de la actividad laboral, de
manera preventiva o0 correctiva y la generacion de condiciones de bienestar y
calidad de vida para el trabajador.

Etimol6gicamente, el término “ergonomia” proviene del griego “nomos”, que
significa norma, y “ergo”, que significa trabajo. Podria proponerse que la ergonomia
deberia desarrollar “normas” para una concepcion prospectiva del disefio mas
encaminada hacia el futuro. Tradicionalmente, la ergonomia se define como aquella
gue desarrolla “correcciones a través de estudios cientificos”, donde “correcciones”
son todas aquellas recomendaciones para la concepcion del trabajo en las que se
presta atencion a los limites de carga sélo para evitar los riesgos para la salud. Esto
difiere de la ergonomia prospectiva, en donde desde un enfoque global se incluye el
disefio del equipo y del lugar de trabajo, asi como el disefio de las condiciones de
trabajo determinadas por una cantidad cada vez mayor de procesamiento de la
informacién y una organizacion del trabajo en continua evolucion. La ergonomia
prospectiva es, por lo tanto, un enfoque interdisciplinario de muy diversos campos
unidos por el mismo objetivo, y parte de una base general para una concepcion
moderna de la salud y la seguridad en el trabajo (UNESCO 1992).

“La ergonomia es, por un lado, la disciplina cientifica que busca entender las
interacciones entre el hombre y los elementos de un sistema. Por otro lado, es la
profesion que aplica en el disefio tanto las teorias, principios, datos, como los
métodos para optimizar el bienestar humano y el rendimiento global del sistema.
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Los ergénomos contribuyen al disefio y la evaluacion de tareas, trabajos,
productos, entornos y sistemas para que estos sean compatibles con las
necesidades, habilidades y limitaciones de las personas.” (Asociacion Internacional
de Ergonomia - IEA, 2001)

En términos de su base cientifica, gran parte del conocimiento ergonémico
deriva de las ciencias humanas: anatomia, fisiologia y psicologia. Las ciencias
fisicas también han contribuido, por ejemplo, a la solucién de problemas de
iluminacion, de temperatura, de ruido o de vibraciones. La mayor parte de los
pioneros de la ergonomia en Europa trabajaron en las ciencias humanas, motivo
por el que la ergonomia estd en un punto de equilibrio entre la fisiologia y la
psicologia. El enfoque fisioldgico es necesario para abordar problemas tales como
el consumo de energia, las posturas y aplicacion de fuerzas, asi como en el
levantamiento de pesos. El enfoque psicolégico permite estudiar problemas tales
como la presentacién de la informacion y el grado de satisfaccién en el trabajo.
Existen muchos problemas, como el estrés, la fatiga y el trabajo por turnos, que
requieren un enfoque mixto de las ciencias humanas. Las personas son el factor
central de estudio e intervencion, por lo que la Ergonomia se presenta con una
actividad interdisciplinaria.

1.2 - Antecedentes, importancia y pertinencia de la creacion de la Carrera.

La normalizacion en el campo de la ergonomia tiene una historia
relativamente reciente. Comenzé a principios del decenio de 1970, cuando se
fundaron los primeros comités a nivel local en algunos paises (por ejemplo en
Alemania, dentro del instituto de normalizacién DIN) y posteriormente, a nivel
internacional, tras la fundacién de la Organizacién Internacional de Normalizacion
(ISO), con la creacién del Comité Técnico (TC 159 Ergonomia), en 1975.

En Argentina, las leyes N° 19.587, N° 24.557, los Decretos N° 351/79 y N°
658/96, sirvieron como antecedentes para la elaboracion de la Resolucion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 295/03 en la que aparecen los
primeros métodos de evaluacion de factores ergonémicos. Luego, con la adopcion
de las Normas IRAM-ISO 11128 (2007 y 2014) como referencia, y el Decreto 49/14,
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aparece en la Resolucién de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
886/15, la obligatoriedad del analisis y control de los factores de riesgo
ergondémicos en todas las empresas, asi como la imposicion de que, si en la
evaluacion realizada por ellas, se obtiene un nivel de riesgo no tolerable, debe
realizarse una evaluacion del puesto de trabajo por parte de un profesional con
conocimientos en ergonomia. “Entiéndase por profesional con conocimiento en
ergonomia, a un profesional experimentado y debidamente capacitado que
certifique su conocimiento en materia ergondémica” (Res. SRT 886/15).
Posteriormente, se publica la Res. SRT 3345/15, con métodos basados en estudios
realizados a nivel internacional, reafirmando una vez mas la necesidad de la
evaluacion y control de riesgos ergonomicos; y luego la Res. SRT 13/20 dedicada
especialmente a trabajadores de la industria carnica.

En Argentina, la publicacién de resoluciones especificas sobre Ergonomia,
lleva mas de quince afios, sin embargo la formacién de Posgrado en el pais, es
hasta el momento muy insuficiente en nimero, y en muchos casos con escasa
carga horaria e interdisciplinariedad desde su concepcion: muchas de las ofertas de
formacion estan dirigidas solamente a Ingenieros y Licenciados en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, o Seguridad y Salud Ocupacional. La exigua cantidad de
ofertas de formacién a nivel de posgrado en Ergonomia disponibles en el pais limita
el acceso a la formacion a los profesionales del interior, por lo que ofrecer la
posibilidad de una carrera en la ciudad de Santa Fe, pone a disposicion de los
mismos la oportunidad de una formacion de calidad, adaptada a sus necesidades.
Actualmente, en nuestro pais sélo existe una carrera de Especializacion de la
Universidad Tecnoldgica Nacional, que se dicta en Buenos Aires. Existen, ademas,
ofertas de cursos y diplomaturas, aunque la mayor parte de ellos en Buenos Aires,
también hay registros en la ciudades de Cdérdoba, Obera (Misiones), Rosario y
Santa Fe.

La Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas (FBCB) y la Escuela
Superior de Sanidad “Dr. Ramén Carrillo” (ESS) de la Universidad Nacional del
Litoral (UNL) se integran a partir del afio 1990 en un proyecto politico y académico
en el que comparten objetivos y misiones como instituciones de educacién superior
publica comprometidas con la formacion de ciudadanos capaces de ejercer su
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profesién con compromiso social y juicio critico sobre las acciones del Estado y la
sociedad civil, entendiendo que el bienestar y la calidad de vida son derechos
basicos que trascienden cualquier proyecto politico, econémico y sectorial. Uno de
los objetivos fundamentales es el desarrollo de propuestas académicas de calidad
en todos los niveles (pregrado, grado y posgrado). A través de ellos se busca dar
respuesta a las demandas de la sociedad y la region tanto en la elaboracién de
nuevas propuestas como también en las modalidades de dictado y su insercién en
el territorio. Dentro de los lineamientos de la gestién de la FBCB para el periodo
2018-2020 se destaca que se trabajara en la formulacién de carreras a nivel de
carreras de Especializacion o Maestrias profesionalizantes orientadas a la
formacion en el area de salud ambiental y ocupacional como una continuidad de
formacion para graduados de las carreras de Saneamiento Ambiental, Higiene y
Seguridad Ocupacional, Terapistas Ocupacionales, entre otros, ya que se ha
detectado como una debilidad a nivel de la formacion de carreras de posgrado. Esto
va en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional de la UNL que plantea
dentro de sus objetivos especificos para el mismo periodo la diversificacion vy
expansion del nivel de posgrado para su mejor articulacion con las carreras de
grado, su interaccién con la investigacion y su coordinacion con las profesiones.

Resulta importante destacar que la Universidad Nacional del Litoral, cuenta
con las carreras de grado que pueden nutrir con sus egresados a esta oferta de
cuarto nivel. Asimismo, se cuenta con los recursos humanos suficientes para
impartir esta carrera, ya que, muchos de los docentes propuestos trabajan
asesorando de manera particular a empresas y organismos sobre ergonomia.
También, dentro del cuerpo docente, existe formacion a nivel de posgrado
especificamente sobre ergonomia.

Cada dia la Ergonomia cobra mayor relevancia en el mundo,
primordialmente en el ambito de la produccién. Pequefias, medianas, y grandes
empresas demandan la asistencia de ergonomos para la prevencion de
enfermedades profesionales, asi como también para la mejora de la productividad.

El proyecto de Especializacién en Ergonomia de la Universidad Nacional del
Litoral propende a la comprension y el estudio del trabajo y del ser humano en el
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trabajo, analizando sus actividades e involucrandolo no solo como ejecutante, sino
como constructor y transformador del mismo.

1.3 - Relacion con las Carreras de Grado.

El proyecto de carrera de Especializacion en Ergonomia se propone como
una oferta de cuarto nivel desde las carreras de Licenciatura en Terapia
Ocupacional y Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo de esta casa de
estudios.

El perfil del titulo de la Carrera Licenciatura en Terapia Ocupacional (plan de
estudios aprobado por Res. C.S. N° 21/13, U.N.L), versa acerca de la solida
formacion que debe acreditar el egresado en diferentes ejes, incluyendo:
“conocimiento y competencia del desarrollo de la persona humana, en sus
dimensiones bioldgica, psicolégica y social”, asi también como “de las ocupaciones
de la persona humana durante el desarrollo de todo el ciclo vital en los diferentes
contextos”, y el desarrollo de habilidades “para la instrumentacion de las
ocupaciones humanas”. Las ocupaciones humanas involucran: autocuidado, suefio
y descanso, juego, ocio, trabajo, educacion, y participacién social.

Entre otros, son alcances del titulo de Licenciado en Terapia Ocupacional:
elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar métodos y técnicas de analisis en las
actividades de las distintas areas de ocupacion, entre ellas el trabajo; asi como
evaluar la capacidad psicofisica de la persona para determinar sus posibilidades en
el desempefio de las ocupaciones, y participar en equipos interdisciplinarios para el
disefio, ejecucidn y evaluacién de planes, programas y proyectos de rehabilitacion
profesional/laboral.

La Ley de Ejercicio Profesional de Terapia Ocupacional N° 13220, en la
provincia de Santa Fe, en su articulo 2, inciso “0”, sobre las &reas de incumbencia,
expresa: “asesorar con respecto a la salud laboral de los trabajadores para prevenir
enfermedades profesionales y evitar accidentes laborales”.

La carrera Licenciatura en Terapia Ocupacional tiene hasta la fecha
alrededor de 1500 egresados. La Ergonomia es un tema abordado por varias de las
materias de la misma, y en forma particular por: Salud Ocupacional, Teoria de
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Terapia Ocupacional en Educacién y Trabajo, y Practica Pre Profesional de Terapia
Ocupacional en Educacion y Trabajo. La Practica Pre Profesional de Terapia
Ocupacional en Educacion y Trabajo, si bien aborda la Ergonomia en todos sus
centros de practica, en particular tiene un centro dirigido especialmente a la
evaluacion e intervencién ergonémica, que es la propia Unidad Académica, donde
los alumnos intervienen desde la Ergonomia en la prevencion de la salud de los
trabajadores de la misma facultad.

Por otro lado la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo incluye
dentro de su campo ocupacional la potestad para organizar, planificar, dirigir,
controlar, analizar y evaluar los aspectos referidos a la higiene y seguridad de los
ambientes laborales, caracterizar puestos de trabajo en funcién de los riesgos
laborales, investigar accidentes y enfermedades profesionales, desarrollando y/o
proponiendo medidas correctivas, asi como también “Analizar, evaluar y controlar
situaciones en las que existen contaminantes quimicos, biolégicos, fisicos vy
ergonomicos en ambientes laborales” y “ Desarrollar programas de capacitacion en
la prevencion y la proteccion de riesgos laborales” (Res. 39/97, Ministerio de
Cultura y Educacién de la Nacion: alcances del Titulo Licenciado en Higiene y
Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional del Litoral). En esta carrera, la
Ergonomia es un tema del que se ocupan las catedras de Higiene y Seguridad en el
Trabajo | y I, y Medicina del Trabajo.

Esta Casa de estudios también cuenta con la carrera de Tecnicatura en
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Muchos egresados de la misma contindan
actualmente como alumnos de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
La Licenciatura hasta el momento tiene alrededor de 90 egresados, mientras que la
Tecnicatura aproximadamente 150.

1.4 - Otros antecedentes (investigaciones previas, convenios, etc, llevados a
cabo con otras Universidades o entre Unidades Académicas).

En la Facultad de Bioguimica y Ciencias Bioldgicas se han ofrecido cursos
de extension, de actualizacion y perfeccionamiento relacionados a la tematica que
se listan a continuacion:
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Curso de Extension: Ergonomia en los Sectores de Salud. ORGANIZADORES:
Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas, Universidad Nacional del Litoral.
DIRECCION: T.O. Daniela Chiapessoni. DISERTANTE: T.O. Paolo Bandeo.
FECHA: 21 de Mayo de 2013. Duracion: 10 hs. Teodrico-Practicas. LUGAR: Santa
Fe, Pcia. de Santa Fe, Argentina.

Curso de Actualizaciéon y Perfeccionamiento: Evaluacion Ergonémica -
Estudio de Casos. DIRIGIDO A: Terapistas Ocupacionales, Licenciados en Terapia
Ocupacional, Licenciados e Ingenieros en Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Médicos, Kinesi6logos. DIRECCION: T.O. Daniela Beltramo. DISERTANTE: T.O.
Mauricio Bastias Pozo. FECHA: 11 y 12 de Agosto de 2005. 30 horas, con
Evaluacién Final. LUGAR: Escuela Superior de Sanidad "Dr. Ramén Carrillo”,
Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas, Universidad Nacional del Litoral,
Santa Fe.

Curso de Actualizacién y Perfeccionamiento: Introducciéon a la Ergonomia.
DIRECCION: T.0. Daniela Beltramo. DISERTANTE: T.O. Mauricio Bastias Pozo.
Primera edicién: 23 de Junio de 2004, y segunda edicion: 8 y 9 de Agosto de 2005.
10 horas. LUGAR: Escuela Superior de Sanidad "Dr. Ramén Carrillo", Facultad de
Biogquimica y Ciencias Bioldgicas, Universidad Nacional del Litoral, Santa Fe.

Curso de Actualizacion y Perfeccionamiento: Evaluacidn Ergondmica.
DIRIGIDO A: Terapistas Ocupacionales, Licenciados en Terapia Ocupacional,
Licenciados e Ingenieros en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Médicos,
Kinesiblogos. DIRECCION: T.0. Daniela Beltramo. DISERTANTE: T.O. Mauricio
Bastias Pozo, Diplomado en Ergonomia (Chile). Primera edicion: 24, 25 y 26 de
junio de 2004, y Segunda edicion: 8, 9, y 10 de Agosto de 2005. 50 horas, con
Evaluacién Final. LUGAR: Escuela Superior de Sanidad "Dr. Ramén Carrillo",
Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas, Universidad Nacional del Litoral,
Santa Fe.

Curso: Introduccién a la Ergonomia. DISERTANTE: Lic. en Saneamiento
Ambiental Dario G. Oliviero, Master en Higiene y Seguridad Ocupacional. FECHA:
14, 16, 21, 23 y 28 de Nov. De 1995. DURACION: 12 horas teéricas, con evaluacion
final escrita. LUGAR: Escuela Superior de Sanidad "Ramon Carrillo”, Universidad
Nacional del Litoral, Santa Fe.
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Se suman a los antecedentes mencionados, trabajos finales de grado de ambas
carreras, e incluso de la Licenciatura en Administracion en Salud (carrera también
de esta Unidad Académica) que se vinculan a la ergonomia. A modo de ejemplo:

Trabajo final de grado de Licenciatura en Terapia Ocupacional: “Ergonomia:
factores de riesgo y capacidad de desempeiio laboral en trabajadores de
cabina de peaje en la ruta nacional N° 11, Reconquista, Santa Fe”, elaborado
por las alumnas: Valeria Marti y Yanina Lovato. Directora: Daniela Beltramo. Afio
2013.

2- Organizacion de la Carrera:

2.1- Denominacién de la Carrera: Especializacion en Ergonomia

2.2- Titulo que otorga: Especialista en Ergonomia.

2.3- Objetivo General:

Formar profesionales altamente capacitados en el campo de la Ergonomia,
profundizando el dominio del tema y ampliando la capacitacion profesional a través
de un entrenamiento intensivo, desde una triple perspectiva: tedrica, metodolégica y
técnica. Se persigue promover una formacion interdisciplinaria, acorde a las

actuales demandas y requerimientos de la problemética, tanto a nivel nacional,
como internacional.

2.4- Objetivos Especificos:
@ Brindar herramientas a los futuros especialistas para que sean capaces de
comprender la interaccion entre las personas y los sistemas de trabajo.

@ Desarrollar competencias para la identificacion de factores de riesgo
ergondémico en los puestos de trabajo y en las organizaciones.

@ Desarrollar habilidades para disefiar e implementar sistemas de trabajo para
mejorar el bienestar humano y el desarrollo saludable de las organizaciones.
@ Formar profesionales con pensamiento critico, con una vision sistémica de

las distintas realidades, competentes para desempefarse en equipos
interdisciplinarios, y para la resolucion de problematicas en forma proactiva
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y retrospectiva en contextos diversos, como el trabajo, el ocio, el transporte,
y el hogar.

2.5- Perfil del Egresado.
El Especialista en Ergonomia, habra desarrollado competencias para:

0 Comprender la interaccién entre las personas y los sistemas de trabajo,
considerando la influencia de los factores personales: medidas corporales,
capacidades, motivaciones, destrezas en el uso de las herramientas,
magquinarias, habilidades cognitivas, e interpersonales.

0 Identificar factores de riesgo ergonémico en el puesto de trabajo y en las
organizaciones.

0 Realizar analisis desde una perspectiva global de los problemas
ocupacionales, desde una vision ergonémica, en sectores productivos
representativos del quehacer nacional, y regional.

0 Identificar la incidencia de la legislacion en materia de Ergonomia, cédigos
de conducta, y estandares internacionales, en la definicion de los problemas
y posibles soluciones.

0 Disefar e implementar sistemas de trabajo saludables, considerando los
beneficios potenciales de cada forma de solucién ergonémica, aplicando el
pensamiento critico, una vision sistémica, y capaces para desempefiarse en
equipos interdisciplinarios.

0 Desarrollar principios éticos para la practica profesional, y altos estandares
de desempeiio.

2.6-Destinatarios de la propuesta:

Son destinatarios de esta carrera: Terapistas Ocupacionales, Licenciados en
Terapia Ocupacional, Licenciados en Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Licenciados en Seguridad y Salud Ocupacional, Licenciados en Disefio Industrial y
egresados de carreras afines.
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2.7- Cuerpo Académico

El Cuerpo Académico estara conformado por el Director de la Carrera, el
Comité Académico de la Especializacion en Ergonomia (CAEE), el cuerpo docente
(profesores estables e invitados), y los Directores del trabajo final integrador.

Los aspectos cientificos y académicos de la carrera asi como su
desenvolvimiento, estaran a cargo del CAEE, cuyos objetivos, composicion y
funciones son establecidos en el Reglamento de dicho Comité (Anexo Il). Los
integrantes del Cuerpo Académico deberan poseer titulo minimo de Especialista o
formacion equivalente con una vasta trayectoria en la tematica.

Se presentan la némina y los Curriculums Vitae de los docentes-
investigadores que integran el Cuerpo Académico de la carrera como (Anexo V).

2.8- Sede Administrativa y Académica

Los aspectos académicos y de gestion de la carrera de Especializacion en
Ergonomia son responsabilidad de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas
de la Universidad Nacional del Litoral (FBCB-UNL), quién se desempefiard como
sede académica y administrativa.

3- Caracteristicas de la Carrera:

3.1- Tipo de Carrera: especializacion.

3.2- Modalidad de dictado: presencial.

4- Plan de Estudios de la Carrera:

4.1- Plan de Estudios:

4.1.a Carga horaria total de la carrera: los aspirantes al titulo de Especialista en
Ergonomia deberan cumplir con todas las instancias previstas en el plan de
estudios de la carrera, con una carga horaria total de 420 horas reloj, equivalentes a

28 Unidades de Crédito Académico (UCA). Una UCA equivale a 15 horas de
actividad académica.
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4.1.b Descripcion: se prevé un plan de estudios con un disefio semiestructurado.
El plazo previsto para el dictado de los médulos es de dos afios. La carga horaria
se distribuira en:

-Los médulos previstos en el curriculo, por un total de doscientos setenta horas
(270 horas -18 UCASs). De los cuales 30 horas (2 UCASs) corresponden a Modulos
Optativos.

-Préactica profesional externa supervisada: cubrira un minimo de noventa horas (90
horas - 6 UCAS) y se realizara en uno o mas instituciones publicas o privadas
habilitadas por el Consejo Directivo previo informe del Comité Académico de la
Carrera de Especializacién en Ergonomia y con los que se hayan suscripto los
correspondientes Convenios.

-La realizacién y presentacion de un trabajo final integrador en el area de la
Ergonomia, el que sera evaluado por un tribunal designado al efecto a sugerencia
del CAEE. Una vez efectuada la defensa se acreditaran 4 UCAs (60 horas).

Especializacién en ERGONOMIA Créditos | Horas Hs. Hs.
Médulos (UCAs) | Totales | Teoria | Practica

Fundar_nentos de Ergonomia. Marco Legal 1 15 15 | e
Argentino.
Fisiologia del Trabajo. 1 15 10 5
ConQ|C|on§s_y Ambiente del Trabajo I: 5 30 20 10
ambiente fisico.
Antrpp_ometrla y Biomecanica. Andlisis del 1 15 10 5
Movimiento.
Estud!o del Trabajo. Nuevas Formas del 5 30 20 10
Trabajo.
Métodos de Evaluacion Ergonémica |. 2 30 15 15
Metodologia de la Investigacién y 1 15 10 5
Elementos de Estadistica en Ergonomia.
Ergonomia Cognitiva. 1 15 10 5
Condiciones y Ambiente del Trabajo II:
ambiente psicosocial. Salud Mental y 1 15 10 5
Trabajo.
Ergonomia de Disefio y Ergonomia del 1 15 10 5
Producto. Redisefio de Puestos de
trabajo.
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Ergonpm|a Organizacional. Sistemas de 1 15 10 5
Trabajo.

Métodos de Evaluacion Ergondémica . 1 15 10 5
Gestion de la Ergonomia - 1 15 10 5

Sustentabilidad. Manejo del cambio.

Optativas: (*) 2 30 20 10

Ergonomia Inclusiva.

Patologias de Miembro Superior y de
Columna de Origen Laboral.

Ergonomia en el tiempo libre, actividades
del hogar, y educacion.

El Ergbnomo como Perito Forense.

*El aspirante debera acreditar 2 UCAs por la realizacién de médulos optativos. Cada
uno de los médulos aqui propuestos tiene una duracién de 15hs (1 UCA), cada uno.

Practica Profesional Externa Supervisada. | 6 | 90 | 10 | 80
Trabajo Final Integrador | 4 | 60 | 0 | 60
Titulo: ESPECIALISTA EN ERGONOMIA. 28 420 190 230

4.2- Contenidos tematicos minimos y objetivos de cada Médulo detallando las
actividades previstas (seminarios, talleres, trabajos practicos, trabajos de
campo u otra).

Fundamentos de Ergonomia. Marco Legal Argentino.

Objetivos:

. Conocer la historia de la ergonomia, asi como las corrientes existentes, y las
disciplinas que la alimentan.

. Adquirir conocimientos sobre la legislacion en materia de higiene y
seguridad en el trabajo y riesgos ergonémicos.

Contenidos Minimos: Historia de la ergonomia. Corrientes. Contenidos y objetivos
de la ergonomia. Criterios de la valoraciéon del trabajo. Formas de trabajo.
Ergonomia fisica, cognitiva, y organizacional. Disciplinas que la alimentan, y a las
que nutre. Factores humanos y Ergonomia de la tarea. El estudio del trabajo.
Normativa Nacional e Internacional sobre Ergonomia.
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Actividades previstas: clases tedricas.

Carga horaria total: 15 horas.

Modalidad de Evaluacion: examen teérico.

Bibliografia:

0 Asociacion de Ergonomia Argentina. 2019. Ergonomia Argentina. Historia,
miradas, y aplicaciones. ADEA. Argentina.

0 Decreto 351/79. Reglamentacién de la Ley 19587/72. Argentina.

0 Gomez Conesa, A. et al. 2002. Ergonomia. Historia y Ambitos de
aplicacién. Departamento de Fisioterapia. Universidad de Murcia. Articulo.
Espana. from http://www.elsevier.es/, day 04/10/2019.

0 Journé, B. et al. 2012. Human and Organisational Factors. Practices and
Strategies for a Changing World. FONCSI Foundation pour une culture de
securité industriell. Spinger Open. Toulouse, France.

0 Ley19587/72. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Argentina.

0 Lépez, R. y Cadnas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

0 Melo, J.L. 2005. Ergonomia. Ediciones Journal. Argentina.

0 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Santa Fe. 2016. Normativas de
Promocidén de la Salud y Seguridad Laboral en la Provincia de Santa
Fe. Direccion Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo. Santa Fe.
Argentina.

0 Mondelo, Pedro et al. 1999. Ergonomia | Fundamentos. Mutua Universal.
Edicions UPC. 3era. Edicion. Espafa.

0 Resolucibn MTEySS 295/2003. Especificaciones técnicas sobre
ergonomia y levantamiento manual de cargas. Argentina.

0 Resolucion SRT 886/2015. Protocolo de Ergonomia. Argentina.

0 Resolucion SRT 3345/2015. Evaluacion ergonémica de tareas de carga,
traslado, empuje, y arrastre. Argentina.

0 Resolucion SRT 463/2009. Relevamiento general de riesgos laborales.

Argentina.
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0 Rodriguez, Carlos. 2005. Por la Salud de los Trabajadores. Contribuciones
para una asignatura pendiente. Superintendencia de riesgos del Trabajo.
Argentina.

0 Rodriguez, Carlos. 2006. La Cultura de la Prevencién. Il Semana
Argentina de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ministerio de Trabajo,
Empleo, y Seguridad Social. Argentina.

0 Slemenson, Carlos. 2012. La Ergonomia y el ergbhomo: un aporte para
la construccién de la profesion en la Replblica Argentina. Tesis para
optar a la nominacién de Magister. Director de Tesis: Prof.Dr. Julio César
Neffa. UBA-CONICET. Argentina.

Fisiologia del Trabajo.

Objetivos:

m  Comprender el concepto de gasto de energia, y los sistemas de obtencién
de energia.

m Conocer los métodos para estimar el gasto de energia.

m Entender la potencialidad y limitaciones de la estimacion del gasto de
energia a partir de la frecuencia cardiaca en sus actividades laborales.

m Conocer las formas de evaluacion de las aptitudes fisicas de las personas
para el trabajo.

Contenidos Minimos: El rendimiento humano. Modificacién a lo largo del tiempo.
Gasto energético. Trabajo estatico y dinamico. Capacidad de trabajo. Movimientos
repetitivos. Capacidad respiratoria. Obtencién energética. Ingresos y egresos.
Gasto energético basal, efecto térmico de los alimentos y ejercicio fisico. Capacidad
de trabajo, desempefio y rendimiento laboral. Fatiga. Enfermedades con alta
incidencia en el trabajo, y relacionadas con el trabajo. Sindrome metabdlico.
Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
de calculos de capacidad aerébica y rendimiento laboral calculados sobre la base
de medicién de otros alumnos, y con practica en clase de ejercicio aerébico. Y
calculos de umbral anaerdbico y capacidad aerébica. Métodos de estimacion de
ingesta de energia y nutrientes.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.

Modalidad de Evaluacién: examen tedrico-practico.
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Bibliografia:

0

Apud, E. et al. 2002. Guia para la evaluacion de trabajos pesados, con
especial referencia a sobrecarga fisica y mental. Comision Ergonémica
Nacional — Subsecretaria de Previsibn Social — Ministerio de Trabajo,
Unidad de Ergonomia — Facultad de Ciencias Bioldgicas — Universidad de
Concepcion. Chile.

Apud, E. et al. 1999. Manual de Ergonomia Forestal. Eds. Cientificos: E.
Apud y S. Valdés. Ed.; Valverde, Concepcion. Este libro se incorporé
también en la pagina WEB del Laboratorio de Ergonomia (http:/www.udec.cl/
ergo-conce).

Balsamo, E y Meyer, F. 2018. Estudio ergonémico exploratorio en
trabajadoras y trabajadores de cosecha de manzana y pera, del Valle de
Rio Negro y Neuquén. Trabajo presentado en el Il Congreso Nacional de
ERGONOMIA, Neuquén, Abril 2018. Argentina.

Lépez, R. y Cafas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

Mendeleev, E. et al. 2017. Manual Basico de Fisiologia. ECORFAN.
Primera Edicion. ISBN: 978-607-8534-08-1. México.

Mulroney, S. et al. 2016. Fundamentos de Fisiologia. Elseiver. 2da.
Edicién. Barcelona. Espafia.

Condiciones y Ambiente del Trabajo I: ambiente fisico.

Objetivos:

@ Capacitar a los alumnos en la identificacién y conocimiento de los efectos

fisicos y psiquicos que provoca en el organismo humano la exposicion a
diversas condiciones fisicas del ambiente de trabajo, particularmente
exposicion a ruido, vibraciones, iluminacioén, calor, frio y trabajo en altura y
riesgo bioldgico.

Contenidos Minimos: Accesibilidad en el Ambiente Laboral. Ambiente acustico y
vibraciones. Ambiente sensorial. Entorno ambiental. Contaminantes ambientales,
agentes quimicos, microbiol6gicos, radiaciones. Ambiente térmico. Disefio Universal
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en Arquitectura. Impacto del ambiente sobre el trabajador. Enfermedad Profesional.
Sindrome del edificio enfermo. Restricciones ambientales. Bioseguridad.
Teletrabajo.

Actividades previstas: clases teoricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
sobre mediciones de ruido, vibraciones, y temperatura. Los alumnos deberan
realizar medicion de nivel de ruido ambiente con sonémetro en distintos ambientes
de la Unidad Académica y presentar la informacion obtenida en relacién a tiempos
saludables posibles de exposicion humana. Asimismo, deberan medir las
vibraciones que generan distintos elementos utilizados en la unidad académica, al
cuerpo humano, y presentar informe al respecto. Y por dltimo realizardn medicion
de temperatura ambiente, y de la que generan aparatos utilizados en la facultad, y
presentar informe al respecto.

Carga horaria total: 30 horas. Clases teéricas: 20 horas. Clases practicas: 10
horas.

Modalidad de Evaluacién: examen teérico-practico.

Bibliografia:

0 CAMARA ARGENTINA DE SEGURIDAD, 2017. Marcacién de Elementos
de Proteccién Personal. Subcomision de Elementos de Proteccion de
Personal de la Camara Argentina de Seguridad. Argentina.

0 COPIDIS. 2015. Manual practico de Disefio Universal. Comision para la
plena Participacion e Inclusion de las Personas con Discapacidad. Buenos
Aires. Argentina.

0 Gutierrez, R. et al. 2018. Evaluaciéon de Riesgo por Estrés Térmico en
Trabajadores de los Procesos de Incineracion y Secado de una
Empresa de Tableros Contrachapados. Informacion Tecnolégica — Vol. 29
N° 3 2018. ISBN: 978-607-8534-08-1. Ecuador.

0 Mondelo, P. et al. 2013. Ergonomia 4. El trabajo de oficinas. Universitat
Politécnica de Catalunya. Mutua Universal. 3era. Edicion. Espafa.

0 O.LT. 2019, Trabajar para un Futuro mas Prometedor. Comisién Mundial
sobre el Futuro del Trabajo. Primera Edicion OIT. Ginebra.

0 Resolucién SRT 85/2012. Protocolo para la Mediciéon del nivel de ruido
en el Ambiente Laboral. Argentina.

0 Resolucién SRT 1152/12. Teletrabajo. Definicién. Condiciones. Argentina.
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Rodriguez, R. et al. 2017. Ergonomia Verde: Factores humanos en la
iluminacién natural sustentable. Luz 2017 - Xlll Jornadas Argentinas de
Luminotecnia. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio -
Univ.Mendoza. https://www.researchgate.net/publication/324227792
Argentina.

Saffi, C. 2015. La Salud, Seguridad e Higiene en el Teletrabajo
Argentino. Trabajo de graduacion. Universidad de San Andrés. Argentina

Slemenson, Carlos. 2012. La Ergonomia y el ergbhomo: un aporte para
la construccién de la profesion en la Replblica Argentina. Tesis para
optar a la nominacién de Magister. Director de Tesis: Prof.Dr. Julio César
Neffa. UBA-CONICET. Argentina.

SUPERINTENDENCIA DEL RIESGOS DEL TRABAJO. 2018. Hipoacusia
inducida por ruido en el ambito ocupacional. SRT. Mesas de consenso
para la vigilancia de la salud de los trabajadores. Argentina.

Antropometria y Biomecanica. Andlisis del Movimiento.

Objetivos:

Adquirir conocimientos sobre las dimensiones propias del cuerpo humano,
asi como su medicion.

Inculcar conocimientos basicos acerca de los principios biomecanicos que
utilizan las leyes de la fisica para explicar el movimiento de los segmentos
corporales y las fuerzas que actian sobre los mismos.

Interpretar la participacion de componentes mecanicos, neuroldgicos,
musculares y osteoarticulares en la producciéon del movimiento corporal y el
desempefio ocupacional satisfactorio.

Capacitar a los alumnos en la realizacion del analisis biomecanico de las
ocupaciones.

Analizar la influencia de la biomecanica normal y patolégica en la ejecuciéon
de actividades.

Contenidos Minimos: Conceptos basicos de antropometria. Sistemas de medicion
y relacion antropometria-estacion de trabajo. Tablas de percentiles. Biomecanica de
miembros superiores, miembros inferiores, y raquis. Sistema miofascial. Planos,
ejes. Tipos de palancas. Angulos de confort. Postura. Postura forzada. Goniometria.
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Trabajo corporal. Capacidad muscular. Cadenas cinematicas. Frecuencia.
Microtraumatismos. Manejo de carga, y esfuerzo.

Actividades previstas: clases teoricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
de medicién antropométrica entre los mismos alumnos. Andlisis de movimiento en
actividades reproducidas en clase, y sobre videos. Evaluacién de postura estatica y
en movimiento. Seminario sobre andlisis biomecanico del trabajo, desarrollado
sobre videos de puestos.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases practicas: 5 horas.
Modalidad de Evaluacién: examen teérico-practico.
Bibliografia:

0 Alvarez Valdivia, Alfredo. 2008. Evaluacion de posturas de trabajo
estaticas: el método de la posicién de la mano. Notas Técnicas de
Prevencién 819. Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Espafia.

0 Bustamante, Antonio. 2004. Ergonomia, Antropometria, e
Indeterminacién. Laussane, Suisse. Anuario de Psicologia Vol 35 N° 4,
439-460. Universitat de Barcelona. Espafia.

0 Carmenate Milian, L. 2014. Manual de Medidas Antropométricas.
SALTRA. Serie salud, trabajo y ambiente. ISBN 978-9968-924-18-4. Costa
Rica.

0 Hamill, J. et al. 2017. Biomecanica, Bases del Movimiento Humano.
ISBN-13 9788416781171. 4ta. Edicion; Editorial LIPPINCOTT. Argentina.

0 Laboratorio de Condiciones de Trabajo. 2011. Antropometria. Facultad de
Ingenieria Industrial. Colombia.

0 Loépez, R. y Canas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

0 Melo, José Luis. 2009. Ergonomia Practica. Guia para la Evaluacién
Ergondémica de un Puesto de Trabajo. Fundacion MAPFRE. Buenos Aires.
Argentina.

0 Miralles Marrero, Rodrigo. 2002. Biomecéanica clinica del aparato
locomotor. Editorial Masson. 3era. Edicion. Barcelona. Espaia.

0 Nordin, M., Frankel, V. 2013. Bases Biomecanicas del Sistema
Musculoesquelético. Lippincott Williams & Wilkins. Espafia.
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0 Taboadela, Carlos. 2007. Goniometria : una herramienta para la
evaluaciéon de las incapacidades laborales. - 1a ed. - Asociart ART.
Buenos Aires. Argentina.

0 Vila Suarez, M. 2015. Antropometria, Composicion Corporal vy
Somatotipo de las Patinadoras de Elite en Patinaje Artistico sobre
Ruedas: Andlisis por Disciplinas. Int. J. Morphol., 33(3):1130-1135, 2015.
Espana.

Estudio del Trabajo. Nuevas Formas del Trabajo.

Objetivos:
m Comprender los alcances de la vision ergondémica en el analisis del trabajo.

m  Aprender y entender los procedimientos requeridos para el proceso de
Andlisis de un puesto de trabajo, y perfil profesiografico.

m Conocer técnicas y procedimientos basicos para el desarrollo de Técnicas
de Estudio del Trabajo: estudio de Métodos, y Medicion del Trabajo.

Contenidos Minimos: Analisis Ocupacional. Estudio de tiempos, y medicion del
trabajo. Zonas de trabajo. Alcances. Técnicas de observacion y registro de las
tareas. Diagramas y cursogramas. Nanotechologias. Los cambios sociales que
generan nuevas patologias (celulares, auriculares). Trabajo y pandemia. Cuarta
Revolucion Industrial 4.0.

Actividades previstas: clases teoricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
sobre estudios del trabajo mediante diagramas y cursogramas. Diagrama de
recorrido. Diagrama Bimanual. Cursograma analitico. Trabajo Practico sobre
Puestos de Trabajo y disminucion de la carga de trabajo. Estos diagramas se
realizaran sobre la base de videos de puestos de trabajo, y planos de cadenas de
produccién de algunas empresas.

Carga horaria total: 30 horas. Clases tedricas: 20 horas. Clases practicas: 10
horas.

Modalidad de Evaluacién: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.

Bibliografia:
0 Asociacion de Ergonomia Argentina. 2019. Ergonomia Argentina. Historia,
miradas, y aplicaciones. ADEA. Argentina.
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0 Catafio SL, Gomez NE. 2014. El concepto de teletrabajo: aspectos para
la seguridad y salud en el empleo. Rev CES Salud Publica 2014; 5(1): 82-
91.

0 Daniellou, Francois et al. 2009. Comprender el trabajo para
transformarlo. La practica de la Ergonomia. Editorial Modus Laborandi.
lera. Edicién. Coleccion Homo Faber. Espafia.

0 Edreira, Victor; Camblong, Jorge. 2012. Introduccién al Estudio del
Trabajo. Editorial de la Universidad Tecnoldgica Nacional. Buenos Aires.
Argentina.

0 Janania Abraham, Camilo. 2008. Manual de tiempos y movimientos.
Ingenieria de Métodos. Limusa Editores. México.

0 Journé, B. et al. 2012. Human and Organisational Factors. Practices and
Strategies for a Changing World. FONCSI Foundation pour une culture de
securité industriell. Spinger Open. Toulouse, France.

0 Lopez, R. y Cafas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

0 Melamed, Alejandro, 2017, El Futuro del Trabajo y el Trabajo del Futuro.
Primera Edicién, Editorial Planeta, C.A.B.A., Argentina.

0 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica. 2019. Guia de
salud ocupacional y prevencion de los riesgos en el teletrabajo.
Gobierno de Costa Rica.

0 Niebel, B. y Freivalds, A. 2009. Ingenieria Industrial. Métodos,
estandares, y diseno del trabajo. McGrawHill Educacién. México.

0 O.LT, 2019. Trabajar para un Futuro mas Prometedor. Comision Mundial
sobre el Futuro del Trabajo. Primera Edicion OIT. Ginebra.

0 Tapasco Alzate, O. y Giraldo Garcia, J. 2016. Factores asociados a la
Disposiciéon por el Teletrabajo entre Docentes Universitarios. Revista
Ciencia & Trabajo | ANO 18 | NUMERO 56 | MAYO / AGOSTO 2016 |
www.cienciaytrabajo.cl | 87/93. Chile.
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Métodos de Evaluaciéon Ergonémica I.

Objetivos:

m Capacitar en la realizacién de andlisis, estudio y cuantificacién de riesgos
ergonémicos de carga fisica en las diferentes areas de empresa a fin de
realizar evaluacién especifica en trabajo repetitivo, sobrecarga postural,
manejo manual de cargas, mediante el uso de métodos estandarizados
internacionalmente.

m Identificar situaciones disfuncionales, la obtencién de niveles de adaptacion
hombre-maquina-entornos, y técnicas correctas de manejo manual de
carga.

Contenidos Minimos: Métodos de evaluacion de los riesgos de trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Trabajo Repetitivo. Sobrecarga
Postural. Manejo Manual de Carga. RULA. REBA. Job Strain Index. Método NIOSH.
MAC. Alternativas informaticas. Criterios 1SO 11228. Res. 295/03. NAM, Tablas de
Levantamiento de peso. Res. 886/15. Res. 3345/15.

Actividades previstas: clases teoricas de capacitacion. Trabajos practicos
realizados sobre casos indicados en la clase: videos. Presentacion de los trabajos
practicos. Se realizaran practicos sobre aplicacion de todos los métodos aprendidos
en clase. Medicion de tiempos con crondmetro.

Carga horaria total: 30 horas. Clases tedricas: 15 horas. Clases practicas: 15
horas.

Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.
Bibliografia:

0 Asensio Cuesta, S. et al. 2012. Evaluacién ergonémica de puestos de
trabajo. Ediciones Paraninfo. lera. Edicion. Madrid. Espafia.

0 Cordoba, V. et al. 2008. Guia Técnica para la Evaluacion y Control de los
Riesgos. Manejo o Manipulaciéon Manual de Carga. Ley N° 20001.
Decreto Supremo N| 63/2005. Subsecretaria de Prevision Social. Ministerio
de Trabajo y Prevision Socil de Chile. ACHS. Chile.

0 Resolucion MTEySS 295/2003. Especificaciones técnicas sobre
ergonomia y levantamiento manual de cargas. Argentina.

0 Resolucion SRT 886/2015. Protocolo de Ergonomia. Argentina.
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0 Resolucion SRT 3345/2015. Evaluaciéon ergonémica de tareas de carga,
traslado, empuje, y arrastre. Argentina.

0 Superintendencia de Pensiones — Ministerio de Trabajo y Previsién Social
del Gobierno de Chile, 2010. Guia Técnica para la Evaluacion del Trabajo
Pesado. Superintendencia de Pensiones del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Chile, y Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile. Macsa Impresiones SA. Chile.

Links:

http://www.rula.co.uk
http://prevencionintegral.com
http://cdc.gov/niosh/topics/ergonomics
http://www.ilo.org.ar
http://www.ibv.org
http://www.ergonautas.upv.es

Metodologia de la Investigacion y Elementos de Estadistica en Ergonomia.

Objetivos:
m  Aprender formas practicas de recopilacion de informacion ergonémica.

m Adquirir conocimientos basicos de los criterios estadisticos requeridos en
evaluaciones ergonomicas, y métodos cualitativos y cuantitativos comunes
en ergonomia.

Contenidos Minimos: Método de investigacion. Distribucién de frecuencias.
Célculo de probabilidad. Intervalo de clase. Histograma. Curvas de frecuencia.
Media aritmética. Cuartiles. Percentiles. Deciles. Planificacion del control de
riesgos. Principios de disefio para el promedio. Principio de disefio para individuos
extremos. Principio de disefio para un intervalo ajustable. Muestreos en
investigacion. Diferencias significativas.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
sobre calculos de percentiles. Aplicacién de métodos aprendidos. La informacién de
base se presentard a los alumnos en forma escrita, para que la utilicen como
informacion de entrada.

Carga horaria total: 15 horas. Clases teodricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.
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Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.
Bibliografia:

0 Cerda.E. 2017. Estudio de los factores ergonémicos de carga fisica en
tareas laborales y la condicién de salud musculoesquelética en
trabajadores y trabajadoras de empresas pequenas afiliadas al Instituto
de Seguridad Laboral del Sector Industria Manufacturera en la Regién
Metropolitana considerando la perspectiva de género. Instituto de
Seguridad Laboral. Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Universidad de
Chile.Chile.

0 Hillier, F. y Lieberman, G. 2010. Introduccién a la Investigacion de
Operaciones. McGraw Hill Editores. 9Na. Educacién. México.

0 Mondelo, P. et al. 2013. Ergonomia 4. El trabajo de oficinas. Universitat
Politécnica de Catalunya. Mutua Universal. 3era. Edicion. Espaiia.

0 Simon, J. et al. 2012. Experiencias de Ergonomia participativa en
Centros de Atencién a Personas con Discapacidad. ERGOPAR. CCOO
Ensefanza. Espafia.

0 Slemenson, Carlos. 2012. La Ergonomia y el ergbnomo: un aporte para
la construccién de la profesién en la Republica Argentina. Tesis para
optar a la nominacién de Magister. Director de Tesis: Prof.Dr. Julio César
Neffa. UBA-CONICET. Argentina.

0 Taha, Hamdy. 2004. Investigacion de Operaciones. Pearson Prentice Hall
Editores. 7ma. Edicién. México.

0 Tamayo, Mario. 2003. El Proceso de Investigacion Cientifica. Incluye

evaluaciéon y administracion de proyectos de investigaciéon. Limusa
Noriega Editores.4ta. Edicion. México.

Ergonomia Cognitiva.

Objetivos:
m Adquirir conocimientos sobre los sistemas de trabajo, y sus componentes.

m Comprender el concepto de errores humanos, y su implicancia en el
funcionamiento de los sistemas de trabajo.
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m Conocer los marcos cognitivos en ergonomia centrados en el individuo.
m Aprender las formas de evaluacién de la carga mental en el trabajo.

m |dentificar el papel de los sistemas sensoriales, y el funcionamiento de la
respuesta humana motora.

Contenidos Minimos: Marcos de referencia de la ergonomia cognitiva. Carga
cognitiva en el trabajo. Sistema nervioso. Errores humanos. Sistemas de control de
procesos. Percepcion visual y auditiva. El color. Memoria y ejecucion de tareas
complejas. El lazo de control. Disefios de interfaces. Autonomia y toma de
decisiones. Competencias requeridas. Resolucién de problemas, y procesos de
control. Aspectos psicoldgicos de la interaccién de las personas con la tecnologia
de la informacion. Realidad virtual.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
de identificacion de los factores que intervienen en el proceso de atencion.
Aplicacién de reglas para el manejo del color en el disefio de interfases. Aplicacion
de estrategias para mejorar el procesamiento de la informacién. Los trabajos
practicos incluiran sefialética de la localidad de residencia de cada uno, paginas
web, aplicaciones para celulares.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases practicas: 5 horas.
Modalidad de Evaluacién: examen tedrico-préactico.
Bibliografia:

0 Cafias, J. y Waerns, Y. 2001. Ergonomia cognitiva. Aspectos

psicolégicos de la interaccion de las personas con la tecnologia de la
informacion. Edic.Médica Panamericana. Madrid. Espafia.

0 Canizalez Arreola, V. y Gomez, K. 2018. Carga Mental en Trabajadores:
Factores Estresores e Impacto para las Organizaciones. Vincula Tejica.
México. En https://www.researchgate.net/publication/327108501

0 Correa, A. 2018. Neuroergonomia: una ciencia sobre el cerebro y la
comodidad. Universidad de Granada. 12 Edicion: Granada, 2018 ISBN:
978-84-09-05245-5. Espafia.

0 Daniellou, Francois. 2013. Factores humanos y organizativos en la

seguridad industrial. Un estado del arte. Fundation pour une cultura de
securité industrielle. Tolouse. Francia.
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Diaz Canepa, C. 2010. Ergonomia y Carga Mental del Trabajo. Revista
Ciencia y Trabajo. Afo 12 N° 36. Pag. 281 a 292. Chile. En
www.cienciaytrabajo.cl

Llaneza, F. 2003. Ergonomia y psicosociologia aplicada. Manual para la
formacion del especialista. Ed. Lex.Nova 3era. Edicién. Valladolid.
Espana.

Lépez, R. y Cafas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

Minolli, C. 2012. Teletrabajo y diversidad generacional. Una ampliacién
de los conceptos de usabilidad y accesibilidad. Serie Documentos de
Trabajo, No. 483, Universidad del Centro de Estudios Macroeconémicos de
Argentina (UCEMA), Buenos Aires. En http://hdl.handle.net/10419/84485

Secretaria de Salud Laboral de FSC-CCO. 2017. El Teletrabajo desde la
perspectiva de la Salud Laboral. Sec.de Salud Laboral de la Federacién
de Servicios a la Ciudadania de CCOO. Espafa.

Condiciones y Ambiente del Trabajo Il: ambiente psicosocial. Salud Mental y

Trabajo.
Objetivos:
m Comprender la importancia de los indicadores de riesgo psicosocial en el
trabajo.
m Conocer las formas de evaluacién de demandas emocionales del trabajo.
m Reconocer la incidencia de las demandas de responsabilidad en los
trabajos.
m  Comprender la complejidad de las relaciones en el trabajo.

Contenidos Minimos: Sociopolitica del Trabajo. Las organizaciones como
contextos de trabajo. Recursos de afrontamiento. Adiccién al trabajo. Acoso laboral.
Sindrome del quemado. Karoshi. Riesgos psicosociales. Autonomia y seguridad en
el trabajo. Trabajo confinado en tiempo de pandemia. La organizacién del espacio
personal combinado con el distanciamiento social. Territoriedad. Igualdad. Inclusién.
Burnout. Trabajo y género. Métodos de evaluacion del ambiente psicosocial, y de la
carga percibida. Proxémica. CoPsoQ ISTAS 21 - Cuestionario Psicosocial de
Compenhague. Cuestionario de Maslach.
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Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
sobre analisis de espacios de trabajo considerando las distancias personales y las
actividades que se desarrollan. Se realizaran trabajos practicos de aplicacion de
métodos. Y trabajos sobre andlisis de organizaciones laborales. Aplicacién de
evaluaciones aprendidas. Se utilizaran peliculas y videos cortos para colaborar con
el analisis.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.

Modalidad de Evaluacién: examen teérico-practico.

Bibliografia:

g

Aguila Soto, Antonio, 2010. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Ergondémicos y Psicosociales. Secretariado de Politicas de Prevencion de
Riesgos Laborales. Universidad de Almeria. Espafia.

Aldonate, Américo, 2015. Las mujeres y el mundo del trabajo en la
Argentina de la primera mitad del siglo XX. RIDAA Repositorio
Institucional Digital de Acceso Abierto de la Universidad Nacional de
Quilmes. Argentina.

Alvarado, R. et al. 2012. Validacién de un cuestionario para evaluar
riesgos psicosociales en el ambiente laboral en Chile. Revista Med Chile
2012; 140: 1154-1163. Chile.

Brooks, S. et al. 2020. The psychological impact of quarantine and how
to reduce it: rapid review of the evidence. Published Online February 26,
2020 https://doi.org/10.1016/ S0140-6736(20)30460-8. Department of
Psychological Medicine, King’'s College London, London SE5 9RJ, UK.

CENEA. 2020. Guia de ergonomia para el teletrabajo confinado. Edicién
CENEA La Ergonomia Laboral del Siglo XXI. Espafia.

Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud. 2010. Manual del método
CoPsoQ-istas21 (version 1.5) para la evaluaciéon y prevencion de los
riesgos psicosociales para empresas con 25 o mas trabajadores y
trabajadoras. lera. Edicion. Espafia.

Journé, B. et al. 2012. Human and Organisational Factors. Practices and
Strategies for a Changing World. FONCSI Foundation pour une culture de
securité industriell. Spinger Open. Toulouse, France.

Valide la firma de este documento digital con el cédigo RDCS_FBCB-1049243-20_51

*Este documento ha sido firmado digitalmente conforme Ley 25.506, Decreto reglamentario Nro. 182/2019

accediendo a https://servicios.unl.edu.ar/firmadigital/

y a la Ordenanza Nro. 2/2017 de esta Universidad.




2021 ~ Ano de homenaje
al Premio Nobel de Medicinz
Dr. César Milstein

NOTA N°:

EXPTE.N%:FBCB 1049243-20
Universidad Nacional del Litoral

-29-

Lépez, R. y Cafas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

Moncada Luis, Salvador et al. 2009. Factores psicosociales: la
importancia de la organizaciéon del trabajo para la salud de las
personas. Unidad de Investigacion en Salud Laboral, Universidad Pompeu
Fabra, Barcelona. Espafia.

Neffa, Julio César. 2015. Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo.
Contribucidn a su estudio. Centro de Estudios e Investigaciones Laborales
CONICET. Libro Digital PDF ISBN 978-987-21579-9-9. Argentina.

Perez Pantoja, Luis y Martinez Alcantara, Susana, 2014. Trastornos
musculo-esqueléticos y psiquicos en poblacién trabajadora, maquila
de la confecciéon, Departamento de Cortés, Honduras. Revista Salud
trab. (Maracay) 2014, Jul. - Dic., 22(2), 129-140. Volumen 22, NUmero 2,
Julio - Diciembre 2014. Honduras.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo — Universidad Nacional de
Avellaneda. 2015. Estudio de Adaptacion y Validacion para Argentina
del Cuestionario Psicosocial de Compenhage. CoPsoQ - ISTAS21.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Argentina.

Universidad Politécnica de Catalunia — OSALAN (Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales), 2010. La Perspectiva de Género en la
Prevencién de Riesgos Laborales. Oportunidades de Actuacién de
OSALAN. Espania.

Ergonomia de Disefio y Ergonomia del Producto. Redisefio de Puestos de
trabajo.

Objetivos:

Comprender y evaluar los factores antropométricos y biomecanicos que
intervienen en el uso y dimensionamiento de productos.

Dimensionar productos aplicando percentiles, mediante el uso de datos
antropomeétricos, y angulos de confort y vision.

Explorar los métodos y técnicas para diagnosticar problemas ergonémicos
en los productos, teniendo en cuenta las capacidades, necesidades y
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limitaciones de las personas y cualidades ergondmicas de adaptacion,
seguridad, confort y facilidad de uso.

m Capacitar en herramientas manuales ergonomicas verificables en campo
aplicando métodos y técnicas ergondmicas.

Contenidos Minimos: Disefio de puestos de trabajo. Redisefio de puestos para la
reinsercion laboral. Trabajo parado, sentado. Posicidon de alternancia. Tipos de
productos. Tipos de agarre. Disefio de herramientas de trabajo. Disefio centrado en
la persona. Angulos de vision y confort. Planificacion. Concepcién de Sistemas.
Normativa nacional e internacional. Ayudas mecanicas. Exoesqueletos. Teletrabajo.
Espacio personal y distancia social. Organizacién espacial en contextos publicos.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Trabajos practicos y trabajos de
campo: andlisis de actividad que involucre el uso y manipulacion de herramientas
manuales y mobiliario. Se seleccionaran herramientas de diferentes areas
ocupacionales de la regién para realizar el estudio. Observacion, andlisis, redisefio
de herramientas y mobiliario considerando edad, sexo, antropometria, y objetivos
de la tarea laboral. Fundamentacion del disefio ergonémico. Andlisis de adaptacion,
seguridad, confort, y facilidad de uso.

Carga horaria total: 15 horas. Clases teodricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.
Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.

Bibliografia:

0 Amengual, Virginia et al. 2012. Disefiando desde una mirada
contextualizada. Cuando el conocimiento es del Usuario. En:
Ergonomia, Compendio de jornadas Audergo. 2013-2015. Pag. 64 a 69.
Asociacion Uruguaya de Ergonomia. Uruguay.

0 Avila, R. 2015. Disefo centrado en el usuario/usabilidad. Ergonomia de

disefio. En: Ergonomia, Compendio de jornadas Audergo. Pag. 70 a 83.
Asociacién Uruguaya de Ergonomia. Uruguay.

0 CENEA. 2020. Guia de ergonomia para el teletrabajo confinado. Edicién
CENEA La Ergonomia Laboral del Siglo XXI. Espafia.

0 Conde, S. 2015. Ergonomia Aplicada al Sector Hospitalario. Adaptacion
de habitaciones hospitalarias a las caracteristas del trabajo. En:
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Ergonomia, Compendio de jornadas Audergo. Pag. 32 a 41. Asociacion
Uruguaya de Ergonomia. Uruguay.

0 CORPORACION CIUDAD ACCESIBLE. 2017. Normativa Accesibilidad
Universal - OGUC Chile. Sintesis dibujada y comentada Decreto 50 /03-
2013. Chile.

0 Flores, C. 2007. Disefo y usuario. Aplicaciones de la Ergonomia.
Editorial Designio. lera. Edicién. Mexico.

0 Lépez, R. y Cadas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

0 Minolli, C. 2012. Teletrabajo y diversidad generacional. Una ampliacién
de los conceptos de usabilidad y accesibilidad. Serie Documentos de
Trabajo, No. 483, Universidad del Centro de Estudios Macroeconémicos de
Argentina (UCEMA), Buenos Aires. En http://hdl.handle.net/10419/84485

0 Mondelo, Pedro et al. 1999. Ergonomia 3. Diseifo de Puestos de Trabajo.
Edicions UPC. 3era. Edicion. Espafa.

0 Romero Salcedo, Arturo, 2008. Guia de disefio de espacios laborales
ergonémicos para trabajadores con discapacidad fisica. SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Subsecretaria de Desarrollo
Humano para el Trabajo Productivo. Gobierno de México.

0 Sebastian Herranz, Margarita y Reyez Noya, Arnais. 2009. Adaptaciéon de
Puestos de Trabajo. Guia de Referencia. CEAPAT, Espaiia.

Ergonomia Organizacional. Sistemas de Trabajo.

Objetivos:
m Comprender los sistemas ergonémicos, sus componentes, y relaciones.

m Explorar los métodos y técnicas para diagnosticar problemas ergonémicos
en los sistemas, teniendo en cuenta las capacidades, necesidades y
limitaciones de las personas y cualidades ergondmicas de adaptacion,
seguridad, confort y facilidad de uso.

Contenidos Minimos: EI sistema hombre maquina. Cargas. Modelos de
organizacion del trabajo. Componentes del sistema de trabajo. Evolucion histérica.
Relaciones de trabajo. Pausas. Trabajo nocturno y ritmo circadiano. Trabajo por
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turnos. El futuro del trabajo. La industria 4.0. “Uberizacién” del trabajo. Evaluacion
ergondmica de sistemas. Programas de Ergonomia.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Trabajos practicos y trabajos de
campo: identificacion de los componentes de un sistema elegido: usuario, entorno,
productos. Definir la actividad observada. Registrar y describir los componentes, asi
como su interaccion. Analizar los datos recogidos. Identificar desajustes
ergonomicos, referidos al entorno, productos involucrados, y el desarrollo de la
actividad. Identificacion del entorno de funcionamiento, organizacion, medio
ambiente. Se utilizara el ambiente laboral del alumno para estudio.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases practicas: 5 horas.
Modalidad de Evaluacién: examen teérico-practico.

Bibliografia:
0 Cafas, J. 2011. Ergonomia en los sistemas de trabajo. Grupo de

Ergonomia Cognitiva. Universidad de Granada. Secretaria de Salud Laboral
de la UGT-CEC. Espafia.

0 Cruz, A. y Garnica, A. 2010. Ergonomia aplicada. Ecoe ediciones. 4ta.
Edicion. Bogota. Colombia.

0 Journé, B. et al. 2012. Human and Organisational Factors. Practices and
Strategies for a Changing World. FONCSI Foundation pour une culture de
securité industriell. Spinger Open. Toulouse, France.

0 Loépez, R. y Canas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

0 Melamed, Alejandro, 2017, El Futuro del Trabajo y el Trabajo del Futuro.
Primera Edicién, Editorial Planeta, C.A.B.A., Argentina.

0 Neffa, J. 2015. Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo. Contribucion a
su estudio. Centro de Estudios e Investigaciones Laborales CONICET.
Libro Digital PDF ISBN 978-987-21579-9-9. Argentina.

0 Neffa, J. 2018. Los Factores de Riesgos Psicosociales en el Trabajo en
una Clinica Privada de la Ciudad de La Plata. Proyecto de Desarrollo
Tecnolégico y Social (PDTS) CIN-CONICET n° 422. ISBN 978-950-34-1662-
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4Instituto de Investigaciones Administrativas. Universidad de La Plata.
Argentina.

0 O.LT, 2019. Trabajar para un Futuro mas Prometedor. Comision Mundial
sobre el Futuro del Trabajo. Primera Edicion OIT. Ginebra.
0 Res. 886/15 SRT. Argentina.

0 Robbins, S.y Judge, T. 2009. Comportamiento Organizacional. 13a.
Ediciéon. Pearson Educacion. México.

0 Rodriguez, Y. y Perez Mergarejo, E. 2011. Ergonomia y simulacién
aplicadas a la industria. Cuba.

Métodos de Evaluaciéon Ergonémica ll.

Objetivos:
m  Comprender los sistemas ergondmicos, sus componentes, y relaciones.

m Disefiar métodos de evaluacion adecuados al tipo de industria y problemas
ergondémicos que debera enfrentar en su practica profesional.

Contenidos Minimos: Programa de Ergonomia Integrado. OWAS. Sue Rodgers.
Mapfre Adaptado. OCRA. Método Lest. Protocolos de ergonomia.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Trabajos practicos y trabajos de
campo: aplicacion de los métodos aprendidos a distintos puestos de trabajo. Se
aplicaran los métodos sobre puestos de trabajo del ambiente laboral del alumno, y
sobre videos de puestos.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.

Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberdn presentar un
trabajo escrito.

Bibliografia:

0 Aguila Soto, Antonio, 2010. Procedimiento de Evaluacién de Riesgos
Ergonémicos y Psicosociales. Secretariado de Politicas de Prevencion de
Riesgos Laborales. Universidad de Almeria. Espafia.

0 Islas Reyes, Daniel. 2012. Evaluacidon de las Practicas Ergonémicas en
una Empresa Manufacturera mediante la aplicaciéon del Método LEST.
Tesis para obtener el Grado de Maestro en Ingenieria Industrial. Instituto
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Politécnico Nacional. Secciéon de Estudios de Posgrado e Investigacion.
México.

0 Journé, B. et al. 2012. Human and Organisational Factors. Practices and
Strategies for a Changing World. FONCSI Foundation pour une culture de
securité industriell. Spinger Open. Toulouse, France.

0 Martinez, Marta, Mufioz, Ruben. 2017. Validacion del Cuestionario
Nérdico Estandarizado de Sintomas Musculoesqueléticos para la
poblaciéon trabajadora chilena, adicionando una Escala de Dolor.
Revista de Salud Publica (XXI) 2:41-51. Agosto 2017. Chile.

0 Res. 886/15 SRT. Argentina.

Gestion de la Ergonomia - Sustentabilidad. Manejo del cambio.

Objetivos:
m Diseflar e implementar programas de prevencion y planes de mejoramiento

de las condiciones de trabajo, atendiendo a las realidades de las distintas
regiones de donde provengan.

m Conocer métodos de planificacion, organizacion, y gestion preventiva en
diferentes empresas.

m Capacitar en el asesoramiento de empresas, contribuyendo a la mejora
continua de las condiciones de trabajo y la calidad de vida laboral dentro de
las mismas.

Contenidos Minimos: Estrategias de comunicacion efectiva (trabajadores,
equipos, empresarios). Formacion del Trabajador para el autocuidado. Estrategias
de motivacion. Indicadores. Trabajo en equipo. Gestion.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
sobre disefio de estrategias de intervencion en casos practicos dados a los
alumnos. Método de casos. Seminario sobre ergonomia sustentable.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.

Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberdn presentar un
trabajo escrito.

Bibliografia:
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Asociacion de Ergonomia Argentina. 2019. Ergonomia Argentina. Historia,
miradas, y aplicaciones. ADEA. Argentina.

Alles, Martha. 2008. Direcciéon Estratégica de Recursos Humanos. Gestion por
competencias. Casos. Granica. 3era. Edicion. lera. Reimpresion. Argentina.

Chiavenato, ldalberto. 2009. Administracion de Recursos Humanos. El capital
humano de las organizaciones. McGraw-Hill/Interamericana Editores S.A. 9na.
Edicién. México.

Hernandez Soto, A. y Alvarez Casado, E. 2008. La rentabilidad de la Ergonomia.
Universitat Politécnica de Catalunya. Gestion Practica de Riesgos Laborales. Ficha
Técnica. Espafa.

Journé, B. et al. 2012. Human and Organisational Factors. Practices and
Strategies for a Changing World. FONCSI Foundation pour une culture de
securité industriell. Spinger Open. Toulouse, France.

Lépez, R. y Cafas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

Rodriguez, R. et al. 2017. Ergonomia Verde: Factores humanos en la
iluminaciéon natural sustentable. Luz 2017 - XllI Jornadas Argentinas de
Luminotecnia. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio — Univ.Mendoza.
https://www.researchgate.net/publication/324227792 Argentina.

OPTATIVAS:

Ergonomia Inclusiva.

Objetivos:
m Comprender el concepto de adaptacion ergonomica del trabajo a las
personas, en sus distintas realidades.

m Reconocer los factores del entorno que facilitan u obstaculizan la
accesibilidad de las personas al medio.

m Desarrollar habilidades para realizar modificaciones a los puestos, y/o
procesos de trabajo en funcién de la mejora en las condiciones para los
usuarios de los mismos.
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Contenidos Minimos: Adaptacion de Puesto de Trabajo. Redisefio de Tareas.
Necesidades para grupos especificos: distintos grupos etarios, discapacidad,
personas con enfermedades o condiciones de vida no relacionadas con el trabajo,
embarazadas. Estrategias de formacion e inclusion laboral.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
de resolucion de situaciones problema en la adaptacién puesto-trabajador. Analisis
y adaptacion de un Proceso de Trabajo. Se trabajara sobre ejemplos de casos
reales brindados por los docentes a los alumnos.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases practicas: 5 horas.

Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.

Bibliografia:

0

AMPUTADOS ARGENTINA, 2006, Una Ciudad Para Todos. Normas a
tener en cuenta para favorecer la accesibilidad de los pacientes con
movilidad reducida. Amputados Argentina. Buenos Aires, Argentina.

COPIDIS, 2016, Manual de Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad. Buenos Aires Ciudad Gobierno. Argentina.

Garcia Miranda, Paula, 2009, Accidentabilidad y Reinsercion Laboral,
Ciencia y Trabajo, Afio 11 N° 33, Chile.

Ley 26816, 2013. Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas
con Discapacidad. Senado y Céamara de Diputados de la Nacion.
Argentina.

Ley Nacional 26.378. 2008. Aprobacion de la Convenciéon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Senado y Camara de
Diputados de la Nacion. Argentina.

Lopera Restrepo, Gladis. 2010. Manual Técnico de Servicios de
Rehabilitacion Integral para Personas Ciegas o con Baja Visién en
América Latina. Union Latinoamericana de Ciegos. Fundacién Once
América Latina (FOAL). Colombia.

O.I.T. 2013, Prevencioén Inclusiva. Guia con las nueve claves para una
prevencion inclusiva de los riesgos laborales. Primera Edicion.
Organizacion Internacional del Trabajo. Chile.
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0 O.LT. 2015, Empresa Inclusiva. Guia para la contrataciéon de Personas
con Discapacidad. Primera Edicion. Organizacién Internacional del Trabajo.
Cérdoba. Argentina.

0 Res. 1350. 2013. Promocion del Empleo. Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. Argentina.

0 Romero Salcedo, Arturo, 2008. Guia de disefio de espacios laborales
ergonémicos para trabajadores con discapacidad fisica. SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Subsecretaria de Desarrollo
Humano para el Trabajo Productivo. Gobierno de México.

0 Vicente Herrero, Maria Teofila et al. 2014. Epilepsia y trabajo. Riesgos y
limitaciones. Una Revisidon desde la Legislacion Preventiva Espaiiola.
Revision. Grupo de Investigacion en Medicina del Trabajo. GIMT. Espafia.

Patologias de Miembro Superior y de Columna de Origen Laboral.

Objetivos:

m Conocer la relacién de incidencia de la exposicion a riesgos ergonémicos
sobre la generacién de patologias especificas en miembros superiores y
columna.

m Profundizar la capacidad de observacion del trabajo, como posible
generador de patologias.

m Reconocer la signo-sintomatologia de enfermedades laborales de miembros
superiores y columna.

m Conocer las medidas de prevencion de dichas enfermedades.

Contenidos Minimos: Enfermedades profesionales, y lesiones producidas por
sobreesfuerzo. Sindrome del Tunel Carpiano, Sindrome del Tunel Cubital, Tendinitis
de extensores, Tenosinovitis de De Quervain, Dedo en gatillo, Enfermedad de
Kienbdck, Enfermedad de Kohler, Fendémeno de Raynaud, Epicondilitis,
Epitrocleitis, Neurodoscitis Cubital, Sindrome de la arcada de Froshe, Higromas,
Sindrome del Manguito Rotador. Lumbalgia, hernia de disco, espondiloartrosis de
columna lumbar.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
de evaluacion de tareas, con videos, y reconstrucciones en clase sobre detecciéon
de riesgos generadores de patologias especificas. Se analizaran gestos
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profesionales, goniometria, articulaciones y musculatura involucrada, velocidad de
movimiento, carga de trabajo. Seminario sobre patologias laborales de miembros
superiores.

Carga horaria total: 15 horas. Clases tedricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.

Modalidad de Evaluacién: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.

Bibliografia:

g

Chourasia, A. 2013. Relationship Between Biomechanics, Thendon
Pathology and Function in Individuals with Latheral Epicondylosis.
Research report. Journal of Orthopaedic Sport Phisical Therapy. Junio 2013,
Volumen 43. N° 6. Pag. 368 a 378. U.S.

Comisiones Obreras de Castilla y Lebén. 2010. Manual de Trastornos
Musculoesqueléticos. Edita Secretaria de Salud Laboral. Espafia.

European Agency for Safety and Health at Work. 2007. Work-related
musculoskeletal disorders: Back to work report. Bélgica.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 2004. Enfermedades
Profesionales relacionadas con los trastornos musculoesqueléticos.
Epicondilitis. Directrices para la decision clinica en enfermedades
profesionales. Gobierno de Espafia.

Sanchez Sanchez, F. 2007. Patologia del manguito rotador en ambiente
laboral. Editorial Ver. Espafia.

SUPERINTENDENCIA DEL RIESGOS DEL TRABAJO. 2019.
Enfermedades profesionales de la columna lumbosacra. Hernia discal
y patologias por vibraciones de cuerpo entero. SRT. Mesas de
consenso para la vigilancia de la salud de los trabajadores. Argentina.

Taboadela, C. 2005. Desérdenes musculo-esqueléticos ocupacionales.
Actualizacion en Medicina del Trabajo. Asociart ART. Afio 2 N° 6. Argentina.

Ergonomia en el tiempo libre, actividades del hogar y educacion.

Objetivos:

m Aplicar evaluaciones ergonémicas a las diferentes ocupaciones,

considerando las distintas etapas de la vida.
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m ldentificar desajustes ergondmicos en el desarrollo de las diferentes
ocupaciones.

m Aprender modos de resolucion de desajustes ergonémicos.

Contenidos Minimos: Ergonomia en el Hogar, el Tiempo Libre, y la Escuela.
Ergonomia y calidad de vida. Carga de peso en nifios (mochilas). Mobiliario en
escuelas.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Trabajos practicos y trabajos de
campo: analisis de actividad. Observacion, analisis, redisefio de herramientas y
mobiliario considerando edad, sexo, antropometria, discapacidad y objetivos de la
tarea: actividad de tiempo libre, del hogar, o educacién. Se seleccionaran juegos de
parques y plazas, tareas especificas del hogar, y tareas propias del ambito
educativo para su estudio.

Carga horaria total: 15 horas. Clases teodricas: 10 horas. Clases précticas: 5 horas.

Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.

Bibliografia:

0 Bach, J. et al. 2014. Antropometria infantil “medidas antropométricas de
nifos y nifas aplicables al disefio”. En: Ergonomia, Compendio de
jornadas Audergo. 2013-2015. Pag. 50 a 58. Asociacién Uruguaya de
Ergonomia. Uruguay.

0 Borsani, Ma. José, 2016. “Construir un Aula Inclusiva”. Editorial Paidos,
2° reimpresidn. Bs. As. Argentina.

0 Ferreira Resente, F. 2011. Mobiliario escolar — Adaptacion al usuario. En:
Ergonomia, Compendio de jornadas Audergo. 2013-2015. Pag. 13 a22.
Asociacion Uruguaya de Ergonomia. Uruguay.

0 Labandera, A. et al. 2015. Disefo de la interacciéon de una cocina para
personas con discapacidad visual. En: Ergonomia, Compendio de
jornadas Audergo. Pag. 59 a 63. Asociacién Uruguaya de Ergonomia.
Uruguay.

0 Ministerio de Educacién. 2001. Guia de recomendaciones para el disefio
de Mobiliario Escolar. OREALC. Gobierno de Chile.
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0 Pastor, Carmen et al. 2014. Disefio Universal del Aprendizaje DUA.
Pautas para su introduccién en el curriculo. Proyecto DUALETIC,
Ministerio de Economia y Competitividad. Espafia.

El Ergénomo como Perito Forense.

Objetivos:

m  Adquirir conocimientos sobre inspecciones, evaluaciones, peritajes y/o
auditorias eficientes en materia de Ergonomia, y prevencion de riesgos de la
disciplina en cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

m Capacitar en lo referente a consultorias en materia de Ergonomia, en el
ejercicio independiente de la profesion de cada uno.

Contenidos Minimos: Pericias Forenses en Ergonomia. Investigacion de
siniestros. La actuacién pericial. La prueba pericial. Competencia. Principios
cientificos. Concordancia interna y externa. Defensa de la prueba. Legislacion.

Actividades previstas: clases tedricas y practicas. Se realizaran trabajos practicos
sobre resolucion de casos problema dados a los alumnos. Método de casos. Se
plantearan casos a resolver, reales del ambito judicial, e hipotéticos para que los
alumnos resuelvan, desde su punto de vista y conocimientos.

Carga horaria total: 15 horas. Clases teodricas: 10 horas. Clases practicas: 5 horas.
Modalidad de Evaluacion: al finalizar el curso los alumnos deberan presentar un
trabajo escrito.
Bibliografia:
0 Asociacion de Ergonomia Argentina. 2019. Ergonomia Argentina. Historia,
miradas, y aplicaciones. ADEA. Argentina.

0 Altube, José Luis, BATTANI, Daniel, GALEANO, Verénica. 2003. Manual de
técnica pericial para médicos. Edit. Garcia Alonso. Buenos Aires.
Argentina.

0 Garcia Flores, J. 2017. Marco Juridico aplicable a la ergonomia laboral
en México. DIKE. Revista de Investigacién en Derecho, Criminalistica, y
Consultoria Juridica. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. issn:
1870-6924 / Afio 11, No. 21, abril-septiembre de 2017 / pp. 193-216. México.

0 Ley 10.160/98., T.O.POR DECRETO 46/98. Ley Organica del Poder
Judicial. Provincia de Santa Fe. Argentina.
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0 Llaneza Alvarez, Javier. 2012. La Ergonomia Forense y el Papel de los
Ergbnomos como Peritos Judiciales. Tesis Doctoral. Universidad de
Oviedo. Departamento de Psicologia. Director: Julio Rodriguez Suérez.
Espafia.

0 Lépez, R. y Cadnas, J. 2015. Ergonomia. Grupo de Ergonomia Cognitiva.
Universidad de Granada. Espafia.

Préactica Profesional Externa Supervisada.

Objetivo: desarrollar habilidades para la identificacién de problemas, definicion de
sus causas Yy efectos, y la aplicacion de métodos y técnicas ergondmicas en la
resolucion de los problemas abordados en empresas u organizaciones.

Plan de Actividades:

Evaluacién ergonémica en terreno.

Andlisis del problema/demanda institucional.
Interpretacion de resultados.

Disefio de propuestas de mejora.

Presentacion de propuestas de mejora a la institucion.
Intervencidn coordinada interdisciplinaria.

Redaccién de informes técnicos.

O O o 0o 0o 0o &8 &8

Monitoreo de mejoras.

Los practicantes deberan efectuar informes del proceso de evaluacion e
intervencion en las instituciones de practica. Por otro lado tendran reuniones
periddicas con sus tutores de practica académicos, asi como con los responsables
tutores de cada empresa. Estos Ultimos, podran ser los Responsables de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa, o responsables del Servicio
Médico. Ademas, contaran con tutores académicos (integrantes del cuerpo docente
de la carrera), quienes supervisaran y acompafiardn el proceso. Los alumnos
podran realizar su practica en sus establecimientos laborales (en el caso de que
dicho lugar pueda intervenirse desde el punto de vista ergonémico), 0 en otros
previstos por la Universidad si fuera necesario. En cualquiera de los casos, se
procedera a labrar los convenios correspondientes para la realizacién de la practica.
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Carga horaria total: 90 horas, 80 horas préacticas, y 10 horas tedricas
correspondientes a Tutorias sobre intervencion en empresas.

Modalidad de Evaluacién: entrega de informe y registro de actividades. Informe de
desemperio del aspirante por parte de ambos tutores.

Bibliografia: coincide con la citada en los médulos precedentes.

Trabajo Final Integrador (TFI).

Objetivo: poner en evidencia la capacidad del especializando para integrar los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo ante la identificacion,
andlisis y solucién de una problemética ergonémica.

En el apartado 4.7 de esta propuesta se describe en detalle las caracteristicas,
supervision y mecanismo de evaluacion del alumno.

4.4- Requisitos de aprobacion y promocidén de los Médulos.

La aprobacion de cada mddulo supone la asistencia regular a las clases, con
un minimo de ochenta por ciento (80%) de asistencia, presentacién de los trabajos
solicitados por los responsables de los cursos y aprobacién de las evaluaciones
previstas al término de cada uno de los modulos. La calificacién sera numérica,
segun la escala de calificaciones vigente en la Universidad Nacional del Litoral. La
aprobacién serd con un minimo de seis (6). A los efectos de la evaluacion, se
constituiran en fechas propuestas por los docentes responsables de cada curso,
dos mesas examinadoras: una final y otra, recuperatoria. Los cursos deberan
aprobarse indefectiblemente en alguna de las dos mesas constituidas al efecto.

4.5- Metodologia de cursado y permanencia de alumnos.

El cursado de los médulos seréa con periodicidad quincenal, de acuerdo a un
cronograma que definird el CAEE en coordinacién con la Secretaria de Posgrado
de la FBCB. En el anexo lll se presenta un cronograma tentativo de distribucién de
los diferentes médulos

Como esta establecido en el Reglamento de la Carrera en el Articulo 10,
Articulo 1 del Reglamento de cursos de la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Bioldgicas (FBCB), y en el Articulo 14 del Reglamento de Cuarto Nivel de la UNL,
cada curso debe aprobarse via Consejo Directivo de la FBCB antes de su dictado.
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El docente responsable del curso debe presentar una planificacion donde se
arbitrara que explicite las previsiones metodoldgicas que se tendran en cuenta para
garantizar la participacién atenta y activa de los alumnos en el desarrollo de las
clases cuando el cursado sea intensivo.

Dado que es factible que los alumnos de la carrera posean trabajos
particulares y que seguramente vendran de diferentes lugares del pais, el dictado
intensivo de los cursos, concentrado en dos dias quincenalmente (viernes y
sabados), facilitar4 la organizacién de la agenda de los participantes, facilitando la
solicitud de permisos laborales (para quien lo requiera), y reduciendo los costos de
traslado y/o alojamiento para aquellos cuyo domicilio se encuentre alejado de la
ciudad de Santa Fe. Este cursado intensivo nunca superara las 6 horas diarias.

En general, cuando se trate de clases teéricas estas consistirdn en la
exposicion del profesor en segmentos que no superen las 2 horas. Durante la
misma el profesor intercambiara preguntas con los estudiantes a modo de
motivacién y de seguimiento de la atencion de los mismos. Entre cada segmento, el
estudiante tendra un descanso de al menos 30 minutos. Luego de dos médulos de
2 horas se realizara una actividad donde la participacién del estudiante sera
protagénica. A modo de ejemplo, esto puede consistir en la presentacion por parte
del estudiante de estudio de casos, 0 resolucién de situaciones problematicas que
tienen por objeto la construccién y discusion de los contenidos, con activa
participacién de los alumnos. Dependiendo de la caracteristica del curso y la
planificacion presentada por el docente, también podrian realizarse seminarios, los
cuales se caracterizan por el trabajo en grupos reducidos, cuya finalidad es el
estudio intensivo de un tema, usando fuentes autorizadas de informacion. Este tipo
de metodologia, se caracteriza por el aprendizaje activo, ya que los miembros no
reciben informacion elaborada sino que investigan, participan y elaboran
documentos y conclusiones. Otra alternativa para el desarrollo de las clases
podrian ser talleres, los cuales permitirian organizar el proceso de ensefianza y el
aprendizaje en base a la conjuncion de la teoria y practica para abordar la
resolucion de un problema o el estudio de un contenido concreto, mediante la
actividad participativa del alumno, a través del ensayo creativo que éste hace de
sus capacidades, conocimientos y destrezas, utilizando mdltiples y variados
recursos y materiales.

La condicion de alumno regular de la carrera de Especializacion en
Ergonomia se mantendra hasta el egreso siempre que el aspirante:
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a) Realice la inscripcion o reinscripcion anual en el sistema de alumnado de
posgrado.

b) Cumpla en tiempo y forma las actividades previstas en el plan de estudios, salvo
excepcion debidamente justificada autorizada por el Comité Académico.

¢) Respete las normas éticas y de trabajo previstas por la Universidad Nacional del
Litoral y del lugar donde realizaran las practicas profesionales externas
supervisadas.

d) Efectie el pago de la matricula y aranceles en tiempo y forma fijados para la
carrera.

4.6- Mecanismos de orientacién y supervision de los alumnos.

La supervisién académica estara a cargo del Director y el comité académico
de la carrera con el apoyo de la Secretaria de Posgrado de la FBCB.

Las practicas profesionales externas estaran bajo la supervisién de un tutor
en el lugar de préactica y un tutor académico. Ambos compartiran las actividades de
supervision y organizacion de las actividades, e informaran al Comité Académico
sobre el desempefio del especializando.

El mecanismo de orientacion de los alumnos para la realizaciéon del trabajo
final estara a cargo de un Director que debe pertenecer al cuerpo académico de la
carrera. Al cabo de seis meses de aprobada la planificacion del TFI el alumno
deberd elevar, con el aval de su Director, un Informe de Avance de las actividades
previstas en el mismo.

4.7- Trabajo final integrador y forma de evaluacién.

El TFl es de caréacter individual, debe contener una reflexion sistematica
propia, articulada con elementos teéricos y practicos, asi como interdisciplinarios
construidos en la carrera y en el propio ejercicio profesional, constituyendo un
aporte significativo dentro del campo elegido.

La modalidad del trabajo permite que el alumno plantee la resolucién de un
caso o efectlie un estudio durante su practica profesional vinculando los contenidos
dados durante la especialidad, realizando una integracion de los mismos.

El mecanismo de orientacién de los alumnos para la realizacion del trabajo final
estara a cargo de un Director y/o codirector (si correspondiere) que debe pertenecer
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al cuerpo académico de la carrera. Ambos, seran propuestos al Decano/a previa
aceptacioén del CAEE.

La tematica a abordar podra ser elegida por el especializando, quien debera
presentar su propuesta al comité académico a partir del inicio del segundo afio de la
carrera, avalada por el Director y/o codirector (si correspondiere). EI CAEE evaluara
el plan de trabajo y sugerird al Decano su aprobacion.

La presentacién del manuscrito final del TFI requerira del acuerdo del director y/o
codirector y se realizard en un plazo maximo de doce meses posteriores a la
finalizacion del cursado. En caso de fuerza mayor y solicitud fundamentada, el
comité evaluara la posibilidad de otorgar prérroga, que no serd por un periodo
mayor a seis meses. De otro modo, el alumno perdera su condicion de alumno
regular de la carrera.

El manuscrito del TFI, sera evaluado por un tribunal, designado por el
Consejo Directivo, segun lo sugerido por el comité académico de la carrera. El
tribunal estara conformado por tres miembros titulares, y por lo menos un suplente,
con titulo minimo de Especialista o formacién equivalente debidamente certificada.
Dos de los miembros titulares deberan pertenecer al Cuerpo Académico de la
Carrera, y el tercero un especialista ajeno/externo a la Institucion.

La realizacion y aprobacion del TFI implica la acreditacion de 4 UCAs.

5- Reglamentos:
5.1- Reglamento de la Carrera: Especializacion en Ergonomia:

El mismo se encuentra disponible en el Anexo | que acompafa a la presente
propuesta.

5.2- Reglamento del Comité Académico de la Carrera: Especializacion en
Ergonomia.

Disponible en el ANEXO II.

6- Financiamiento, infraestructura y equipamiento disponible para la Carrera:
6.1- Indicar si la Carrera posee presupuesto individual.

La carrera se autofinanciard a través de los mecanismos previstos por la
Universidad Nacional del Litoral para los servicios educativos a terceros.
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Eventualmente, se podra concursar por fondos de organismos provinciales o
nacionales que se destinaran a la adquisicién de bibliografia, becas parciales de
matricula, participacion de docentes externos como invitados.

6.2- Disponibilidad de aulas, laboratorios, talleres u otro.

La Facultad de Bioguimica y Ciencias Biolégicas de la Universidad Nacional
del Litoral, sede académica de la carrera, pone a disposicibn de la misma su
infraestructura edilicia y equipamiento.

Dispone de cuatro aulas destinadas preferentemente al dictado de los
cursos de posgrado, el Aula Vigil, el Aula Marcipar (2.10), y las Aulas N° 2.4 y 2.5.
Las mismas estan provistas de medios audiovisuales modernos. Durante el afio
2017, se ha habiltado en las dos JUltimas, un sistema integrado para
videoconferencias que podria ser utlizado para alguna de las actividades
curriculares. La FBCB concursa permanentemente por fondos destinados a mejorar
la oferta de equipamiento e infraestructura tanto a nivel local como regional.

Se tiene acceso a la Biblioteca Digital del MinCyT y otras bases de datos. Se
continuard con las inversiones para la ampliacion y mantenimiento de la red
informatica que se encuentra conectada a redes internas y externas.

La Facultad posee, ademas, laboratorios de informatica y es parte de la
biblioteca centralizada “Ezio Emiliani”.

6.3- Matricula y posibilidad de becas (si las tuviera).

El costo de la matricula se fijard para cada cohorte de acuerdo al
presupuesto elaborado por la Secretaria de Posgrado de la FBCB. Asimismo, se
determinard la forma de pago y el reajuste de aranceles.

El cupo maximo previsto es de 30 (treinta) plazas lo cual permitira la
participacién y el intercambio docente-alumno y alumno-alumno.

Los médulos podran abrirse en forma singular a graduados universitarios, que
se encuentren interesados en la tematica, quienes se inscribiran bajo la modalidad
de Educacion Continuada.
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ANEXO |
REGLAMENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO “ESPECIALIZACION EN
ERGONOMIA”
Objetivo
Articulo 1:

El objetivo general de la Especializacion es formar profesionales altamente
capacitados en el campo de la Ergonomia, profundizando el dominio del tema y
ampliando la capacitacion profesional a través de un entrenamiento intensivo,
desde una triple perspectiva: tedrica, metodoldgica y técnica. Se persigue promover
una formacion interdisciplinaria, acorde a las actuales demandas y requerimientos
de la problematica, tanto a nivel nacional, como internacional.

Carécter, Sede, Gestion Académica y Administrativa de la carrera.

Articulo 2:

La carrera de Especializacibn en Ergonomia serd dictada bajo la modalidad
presencial y cuenta con un plan de estudios semiestructurado.

La sede administrativa y académica es la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Bioldgicas de la Universidad nacional del Litoral (FBCB-UNL).

Articulo 3.

La gestidon académica de la carrera estard a cargo de un/a Director/a y del Comité
Académico de la Especializacion en Ergonomia (CAEE) quienes asesoraran al
Decano/a y al Consejo Directivo de la facultad a los efectos de garantizar el nivel
académico y la continuidad de la carrera en cumplimiento de sus objetivos. Su
constitucion, funciones y atribuciones se definen en el reglamento especifico
(Anexo II).

La gestion administrativa estara a cargo de la Secretaria de Posgrado de la
Facultad de Bioquimica y Ciencias Biol6gicas de la UNL.

Mecanismo de inscripcion a la Carrera.
Articulo 4.

Para inscribirse en la carrera de Especializacion en Ergonomia, los postulantes
deberan presentar una solicitud en la que conste:

a) Nota dirigida al Decano/a solicitando la inscripcion en la carrera.
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b) Curriculum Vitae del aspirante.

¢) Documentacion que acredite el titulo de grado (copia legalizada del titulo y
certificado analitico). En el caso de postulantes provenientes de universidades
extranjeras, la documentacion que acredite el titulo de grado deberd estar
legalizada en el pais de origen por la autoridad educativa correspondiente
(Ministerio de Educacion o similar), el consulado argentino en ese pais o, si
correspondiere, se colocara la apostilla de La Haya.

El CAEE evaluara la documentacién presentada y recomendara al Decano/a de la
Facultad, la admisién de los postulantes.

Requisitos de admision del aspirante.
Articulo 5

Los postulantes a la Carrera deberan poseer titulo de grado universitario, otorgado
por universidades argentinas o extranjeras reconocidas por las autoridades
competentes y reunir todos los requisitos de inscripcion exigidos para la carrera.
Son destinatarios de esta: Terapistas Ocupacionales, Lic. en Terapia Ocupacional,
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Lic. en Seguridad y Salud Ocupacional,
Lic. en Disefio Industrial y egresados de carreras afines.

Articulo 6

Excepcionalmente, el Consejo Directivo podra admitir postulantes que carezcan de
titulo de grado pero cumplan con los siguientes requisitos adicionales:

a) Acreditar haber desarrollado actividades laborales y/o académicas que resulten
calificadas por el CAEE como vdlidas para el perfil de la carrera.

b) Aprobar una evaluacion de suficiencia implementada por el CAEE

¢) Aprobar cursos de grado universitario en teméaticas afines a la carrera, si el CAEE
lo considera necesario.

La Secretaria de Posgrado pondrd a disposicion del CAEE la documentacion
provista por el postulante a los efectos de su evaluacion final. En caso de que el
postulante satisfaga la totalidad de los requisitos adicionales, el CAEE elaborara un
acta explicitando y fundamentando todos los elementos de juicio considerados y
recomendara al Consejo Directivo la admision del aspirante.
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Presentacion de proyecto de trabajo final integrador (TFI)
Articulo 7

Una vez finalizado el primer afio de la carrera, el postulante debera presentar la
propuesta de TFI por nota dirigida al Decano/a.

La solicitud debera ser acompafiada de:

a) Propuesta de trabajo final integrador conteniendo los siguientes items:
-Titulo

-Introduccién

-Obijetivos

-Tareas a desarrollar y cronograma

b) Aval de quién el candidato propone como director/a del TFI y codirector/a (si
correspondiere). Este aval supone el compromiso por parte de los integrantes del
equipo de direccion, de desempefiar tales funciones de acuerdo a las exigencias
previstas en este reglamento.

¢) Curriculums vitae de las personas propuestas como director/a y codirector/a del
TFI.

d) Nota con la autorizacion de los responsables institucionales, si el aspirante
requiere el acceso a alguna institucién extra UNL para la realizacion del TFI.

El CAEE evaluara la documentacion presentada y recomendara al Decano/a de la
Facultad, la aprobacion del plan de TFI.

Condiciones de regularidad, baja y readmisién a la carrera
Articulo 8

La condicion de Alumno/a Regular de la Especializacion en Ergonomia se
mantendrd hasta el egreso siempre que el aspirante:

a) Realice la inscripcion o reinscripcion anual en el sistema de alumnado de
posgrado.

b) Cumpla en tiempo y forma las actividades previstas en el plan de estudios, salvo
excepcion debidamente justificada autorizada por el Comité Académico.

¢) Respete las normas éticas y de trabajo previstas en la Universidad Nacional del
Litoral y del lugar donde realizara las Practica Profesional Externa Supervisada.

d) Efectie el pago de la matricula y aranceles en tiempo y forma fijados para la
carrera.
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Seran condiciones de Baja de la Carrera:

a) El incumplimiento en la reinscripcion anual en el sistema de alumnado de
posgrado.

b) El vencimiento del plazo maximo de duracién de la carrera a partir del inicio de
las actividades académicas.

¢) Las causales gue al respecto establezca la UNL sobre faltas éticas graves.
d) El incumplimiento con el pago de la matricula y aranceles fijados para la carrera

Readmision: Quién haya perdido su condicion de especializando por alguna de las
causales previstas en este Reglamento, podra pedir su readmision a esta carrera
por Unica vez, siempre que no hubiera transcurrido un periodo de tiempo superior a
dos (2) afios y hubiera una cohorte en curso.

Duracion de la carrera
Articulo 9

El plazo maximo para cumplir los requisitos para acceder al grado de Especialista
sera de tres (3) afios a partir de la admisién a la carrera. EI CAEE, ante una
solicitud debidamente justificada del especializando con el aval del director/a del
TFI, podra recomendar al Decano/a una prérroga del plazo de duracion de la
carrera, el que no debera superar un (1) afio.

Plan de estudios

Articulo 10

Las actividades académicas requeridas para la obtencion del grado de Especialista
en Ergonomia incluiran la aprobacion de médulos, realizacién y aprobacion de una
practica externa supervisada y de un TFI.

Se describen a continuacién dichos requisitos.

10.1 Modulos

El aspirante deberd acreditar un minimo de dieciocho (18) Unidades de Créditos
Académicos (UCAs), equivalentes a un minimo de doscientas setenta (270) horas

reales de méddulos aprobados. Una UCA corresponde a quince (15) horas de
actividad. De las UCAs a acreditar, 16 corresponden a actividades curriculares
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comunes para todos los/as alumnos/as de la carrera y las dos restantes al cursado
y aprobacién de mddulos optativos y/o especificos que le aporten al especializando
conocimientos sobre aspectos relativos a la tematica a abordar en su TFI.

a) Modulos dictados en el marco de la Carrera

Los médulos deberan pertenecer al Plan de Estudios de la carrera y deberan estar
aprobados por el Consejo Directivo de la facultad como curso de la Especializaciéon
en Ergonomia.

Los médulos deberan tener un examen final, que se realizard inmediatamente
finalizado el dictado, con posibilidad de un recuperatorio. Para su aprobacion se
debera contar con un rendimiento académico no inferior al 60%. Las calificaciones
de los examenes se estableceran de acuerdo a la escala vigente en la UNL.

El Consejo Directivo aprobara los médulos propuestos como validos para la carrera
y asignhara las correspondientes UCAs, a recomendacion del CAEE. Las propuestas
de mobdulos deberan incluir: titulo del curso, objetivos, programa analitico,
bibliografia, carga horaria, forma de evaluacion, docente responsable, CV del
docente, conocimientos previos requeridos y cronograma tentativo del dictado.

b) Otros modulos

El/la alumno/a podré solicitar, con el aval de su Director/a de TFl, el reconocimiento
de UCAs por cursos de posgrado aprobados fuera del marco de la carrera o con
anterioridad a la inscripcion a la misma. Podran ser reconocidas hasta el 30% de
las UCAs por cursos de este tipo correspondientes a los médulos en tematicas
equivalentes a las previstas en el plan de estudios, salvo excepcion debidamente
fundamentada.

Los cursos deberan reunir las mismas condiciones exigidas a los médulos dictados
en el marco de la carrera y sus tematicas deberan ser afines a ésta. Pudiendo
reemplazar a los modulos optativos, u a otros.

La solicitud de reconocimiento de UCAs debera presentarse dentro de un plazo de
tres (3) aflos a partir de la fecha de aprobacién del curso y dicha aprobacion debera
estar debidamente documentada.

En estos casos el especializando deberd informar acerca del programa,
responsables del dictado (incluyendo CV), carga horaria, sistema de evaluacion,
lugar de desarrollo, y deberd adjuntar el correspondiente certificado de aprobacion.
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El reconocimiento de UCAs sera resuelto por el Consejo Directivo, a propuesta del
CAEE.

10. 2. Préctica Profesional Externa Supervisada

El alumno deberd acreditar la realizacion de actividades profesionales en una
institucion u organizacién con el objetivo de permitir la aplicacion o analisis de los
conocimientos adquiridos relacionados con la Ergonomia. Los alumnos podran
realizar su practica en empresas o instituciones que permitan ser evaluadas e
intervenidas ergondmicamente. La practica cubrird un minimo de noventa horas (90
hs-6 UCAS) y se realizara en uno o mas centros habilitados por el Consejo Directivo
previo informe del CAEE y con los que se haya suscripto los correspondientes
convenios.

10.3 Realizar y defender ante un tribunal un Trabajo Final Integrador vinculado a la
tematica de la carrera. Por su aprobacion, el CAEE acreditara 4 UCAs.

Cuerpo académico

Articulo 11

El Cuerpo Académico de la Carrera estara conformado por los miembros del Comité
Académico, el Director, el Cuerpo Docente y los Directores y/o Codirectores del
Trabajo Final Integrador. Sus miembros deberan poseer, como minimo, el grado de
Especialista o acreditar una formacién equivalente, serdn designados por el
Consejo Directivo a propuesta del Comité Académico.

Responsables y lugar de trabajo para la realizacion de las practicas
profesionales externas supervisadas

Lugar de trabajo, propuesta del lugar de practica y evaluacion
Articulo 12

El lugar de realizacion de las practicas profesionales externas supervisadas podran
ser instituciones o empresas, que permita la ejecucion del plan de trabajo propuesto
aprobado por el comité académico de la carrera y con los que se haya suscripto
convenios marco y/o especificos.
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Cada alumno/a contando con el aval de la institucién elevara una propuesta al
CAEE, indicando: lugar de practica, objetivo de la practica, principales actividades a
desarrollar y fecha de realizacion aproximada. EI CAEE sugerira al Consejo
Directivo el lugar para la realizacién de la préactica.

Las practicas profesionales externas seran supervisadas por dos tutores: un tutor
académico y un tutor responsable en el lugar que se desarrolle la practica.

Al finalizar la practica, el aspirante debera elaborar un informe de finalizacién de
practica profesional, indicando el grado de cumplimiento de las actividades
propuestas inicialmente, las observaciones realizadas y todo aquello que permita
dar cuenta de la labor realizada en la institucion. Dicho informe debera ser avalado
por ambos tutores. Asimismo, los responsables deberdn informar sobre el
desempefio del alumno/a durante la practica.

El informe debera presentarse al CAEE, en un plazo menor a 30 dias, luego de
finalizada la practica. El CAEE deberéa evaluar y aprobar dicho informe.

Tutores y funciones
Articulo 13

Podran ser tutores de las practicas profesionales externas supervisadas: dentro del
lugar de practica, el responsable o integrante designado por el Responsable del
Servicio de Seguridad y Salud y Medio Ambiente de la empresa o referente de la
institucion donde se realice la practica. Por parte de la carrera podra ser tutor un
integrante del cuerpo académico de la misma. Serdn designados por el CD a
propuesta del Comité Académico de la carrera.

Serdan sus funciones:

a) Organizar y supervisar las tareas practicas a desarrollar por el aspirante en el
periodo de practica y garantizar el cumplimiento del programa minimo de
actividades que fuera avalado por el Comité Académico de la carrera.

b) Informar al Comité Académico de la Carrera respecto del desempefio del
aspirante.

c) Corregir y avalar el informe de las actividades practicas desarrolladas por el
aspirante.

Trabajo final integrador

Director/a del trabajo final integrador y sus funciones
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Articulo 14

Podréan ser directores/as: profesionales que posean titulo de especialista o superior
0, en su defecto, acrediten experiencia laboral y/o académica en el area por méas de
5 afios. Cada director/a no podré supervisar mas de cuatro trabajos en simultaneo.
Ademas, deberan acreditar antecedentes en el campo disciplinar del Trabajo Final
Integrador y capacidad en la formacién de recursos humanos. Seran designados/as
por el/la Decano/a, a propuesta del CAEE.

El/La director/a de Trabajo Final Integrador tendra como funciones y obligaciones:

a) Orientar la seleccion y descripcion del tema a desarrollar en el trabajo final
integrador.

b) Elaborar el plan de trabajo con el/la especializando/a.

c) Asesorar al especializando/a durante la ejecucion del plan, asi como en la
redaccion del manuscrito del TFI.

d) Avalar todas las presentaciones que el aspirante deba cumplir en su condicion
de tal.

Articulo 15

El/La alumno/a debera proponer la designacion de su Director/a de Trabajo Final
Integrador y eventualmente, de su Codirector/a.

En el caso de que el plan del TFI involucre informacién o datos a recabar durante la
practica profesional, el tutor de dichas practicas podra acompafiar la realizacion del
TFI y avalar la presentacion del plan correspondiente. Si su formacién académica
se ajusta a lo previsto en el Art. 14, podré integrar el equipo de Direccién.

Durante el desarrollo del plan de TFI, el aspirante podra solicitar al CAEE un
cambio de Director/a y/o Codirector/a de TFI, fundamentando debidamente la
solicitud. En el mismo sentido, el Director/a y/o Codirector/a podran solicitar al
CAEE la desafectacion de su dirigido/a.

Cuando un/a Director/a de TFI no pertenezca al cuerpo docente de la UNL, se
deberd proponer un/a Codirector/a de esta Universidad.
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Requisitos que deben cumplir los Trabajos Finales Integradores

Articulo 16

El aspirante debera desarrollar y aprobar un TFI, el que tendra una asignacion de
60 horas: 4 Unidades de Crédito Académico.

El TFI debera ser un trabajo original e individual orientado a identificar, analizar y
dar solucion a una problematica ergondémica, con un enfoque integral de los
distintos factores de riesgo, preventivos, o de disefio involucrados. Sera un trabajo
de articulacién tedrico-practica, que puede ser desarrollado durante el cursado.
Debe consistir en una produccion que comprenda los enfoques desarrollados en los
diferentes modulos, y demostrar la implementacion de los conocimientos
adquiridos, y podr& involucrar informacion o datos recabados durante la practica
profesional externa supervisada.

Contenido y formato del manuscrito de Trabajo Final Integrador
Articulo 17

El texto principal del Trabajo Final Integrador debera incluir toda la documentacion
necesaria para una cabal comprension del problema y de los desarrollos efectuados
para dar solucién al mismo.

Deberé contar:

* Portada

Nombre de la Facultad y Universidad
Carrera de Especializacién en Ergonomia.
Titulo del trabajo, en mayusculas.

Autor, tipo titulo.

Grado por el que opta, en mayusculas.
Lugar y afio.

« indice

* Resumen

e Cuerpo del Texto: Introduccion, Objetivos, Metodologia, Resultados (si fuera
pertinente), Discusién, Conclusiones, Anexos (si fuera necesario). La organizaciéon
del texto debe establecer claramente los objetivos del trabajo y demostrar un sélido
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manejo de los conocimientos adquiridos durante el cursado de la carrera y la
consulta a la bibliografia especifica.

* Referencias Bibliograficas

Se ordenan, en orden alfabético, todos los documentos citados en el trabajo,
citando sélo aquellos que han sido publicados. Las referencias bibliogréficas
deberan contener los siguientes elementos: Autor (afio) Titulo del Trabajo. Fuente
(editorial y lugar de publicacién para libros; nombre de la revista o abreviacién
oficial, volumen y nimero donde aparece al articulo). Volumen, pagina de inicio-
pagina de finalizacién.

Constitucion del tribunal examinador
Articulo 18

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el Art. 10, incisos 1) y 2), el
aspirante solicitara al Decano/a, mediante nota refrendada por su Director/a, la
constitucion del Tribunal Examinador quién evaluara el Trabajo Final Integrador.

Estara constituido por tres (3) miembros titulares, y por lo menos un (1) suplente,
con titulo minimo de Especialista o formacién equivalente debidamente certificada.
Dos (2) de los miembros titulares deberan pertenecer al Cuerpo Académico de la
Carrera, y el tercero un especialista externo a la institucion. La designacion sera
realizada por el Consejo Directivo de la facultad, a propuesta del Comité
Académico.

Evaluacién del trabajo final
Articulo 19

El Trabajo Final Integrador se plasmara en un manuscrito. Una vez finalizado dicho
texto, el aspirante a Especialista debera presentar, mediante una nota avalada por
su Director/a (0 equipo de direccién, si lo hubiere), una copia impresa para la
evaluacién de los aspectos formales por el Comité Académico.

Los miembros del Tribunal Examinador designados por Consejo Directivo, contaran
con un plazo de 30 dias corridos para la evaluacién del manuscrito, posteriormente
haran llegar sus dictAmenes por escrito a la Secretaria de Posgrado de la Facultad
quién los pondra a consideracion del CAEE. El dictamen incluira consideraciones
sobre los logros y falencias del trabajo y establecera si el Trabajo Final Integrador
esta en condiciones de ser expuesto en forma publica.
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El manuscrito puede ser aprobado, devuelto para su modificacion o rechazado.
Si el TFI es aceptado, el/la alumno/a debera realizar su exposicion publica.

Si el TFI es devuelto para modificaciébn o complementacion, el/la alumno/a debera
efectuar una nueva presentacion del manuscrito, dentro de los sesenta (60) dias de
conocido el dictamen, salvo excepcién debidamente fundada. En caso de que no se
realice esta presentacion, se considerard al TFl como rechazado.

Si el TFI es rechazado, el/la alumno/a podra efectuar una segunda presentacion
luego de conocido el dictamen en un plazo maximo de 180 dias. La evaluacion de
esta nueva presentacion sera definitiva.

Defensa oral del Trabajo Final Integrador
Articulo 20

La defensa del TFI es la ultima actividad de la carrera y no podra efectuarse si el
aspirante no ha finalizado y aprobado todas las asignaturas y cumplido todos los
requisitos previos (Art. 10, incisos 1, y 2 del presente reglamento).

Consistird en la defensa oral del Trabajo Final, ante el Tribunal designado. La
defensa se iniciara con una exposicion oral y libre del aspirante, que debera durar
no menos de (30) minutos ni mas de (45) minutos. Luego, los miembros del Tribunal
formularan observaciones y preguntas al expositor/a sobre el trabajo presentado. A
continuacion, el aspirante respondera eventuales preguntas del publico.

El Tribunal labrara un acta de examen del trabajo final y de la defensa publica,
incluyendo la calificacién. La misma se encontrard de acuerdo a la escala vigente
en la Universidad Nacional del Litoral. Su dictamen sera fundado e irrecurrible.

Titulo de Especialista en Ergonomia
Articulo 21

Cumplimentados los requisitos previstos en el art 10 inc. 1, 2 y 3 establecidos en el
presente reglamento, la Universidad Nacional del Litoral, a través de la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Bioldgicas, otorgara el grado académico de Especialista en
Ergonomia y expedird el titulo correspondiente. El diploma debera ser gestionado
ante las autoridades correspondientes segun las reglamentaciones vigentes para su
otorgamiento en el marco de esta Universidad.
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Disposiciones finales
Articulo 22
Toda situacién no contemplada en este reglamento debera ser considerada por el

CAEE, el que asesorara sobre la misma al Decano/a y al Consejo Directivo de la
Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas para su decision final.
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ANEXO Il
REGLAMENTO DEL COMITE ACADEMICO

Objetivo
Articulo 1.

El Comité Académico tendra por finalidad asesorar al Decano/a y Consejo Directivo
de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biolégicas (FBCB), a los efectos de lograr
la continuidad y el adecuado nivel académico de la carrera para el cumplimiento de
sus objetivos.

Director, coordinador y comité académico de la carrera de Especializacién en
Ergonomia (CAEE)

Articulo 2.

El CAEE estard integrado por 5 (cinco) miembros, quiénes perteneceran al Cuerpo
Académico de la carrera. Integrara este comité con caracter de coordinador, el/la
Secretario/a de Posgrado de la FBCB o quién fuera designado por el/la Decano/a
de la unidad académica para cumplir dicha mision.

El/La director/a de la Carrera deberd ser miembro del Comité Académico, sera
designado/a por el Consejo Directivo a propuesta del Decano/a y actuara en la
organizacion, coordinacién y supervisién académica de la carrera en forma conjunta
al CAEE. Los miembros del CAEE durardn cuatro (4) afios en sus funciones y
podran ser designados nuevamente.

Los integrantes deberan ser docentes-investigadores con una formacion y
trayectoria que se corresponda con los objetivos y alcances de la carrera. Deberan
poseer, como minimo, un grado académico equivalente al ofrecido por la carrera y
una formacion disciplinar acorde con los objetivos de la misma. En casos
excepcionales, la ausencia de titulo de posgrado podra reemplazarse con una
formacion equivalente, demostrada a través de una sobresaliente trayectoria como
docente-investigador o como profesional en areas disciplinares afines a la carrera.

Funciones y atribuciones del CAEE
Articulo 3

El CAEE funcionard ininterrumpidamente durante el afio académico, con los
siguientes deberes y atribuciones:
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a) Velar por el adecuado cumplimiento de reglamento de la carrera.
b) Ser responsable, junto con el/la director/a, de la gestion académica de la carrera.

¢) Elaborar y proponer al Consejo Directivo para su aprobacion el programa general
de la carrera y los de cada mdédulo de formacion superior previsto.

d) Analizar los antecedentes del aspirante y recomendar al Decano/a la inscripcién
de aquellos que cumplan con los requisitos previstos en el reglamento.

e) Asesorar al Decano/a, en lo relativo a la admision, permanencia, baja y
readmision de los/as alumnos/as de la Carrera de Especializacion en Ergonomia.

f) Proponer al Consejo Directivo la designacién de los/las docentes de los modulos
previstos en la curricula de la carrera, del equipo de direccion de los trabajos finales
integradores y el tribunal examinador que evaluara el TFI.

g) Estipular los requisitos minimos que deben cumplir las instituciones, empresas
publicas o privadas para la realizacion de las practicas profesionales externas
supervisadas, y dar el aval para la realizacion de las mismas ante las autoridades
de la Unidad Académica.

h) Analizar y evaluar el plan de trabajo a desarrollarse durante las practicas
profesionales con el fin de cumplir con los objetivos de la carrera.

i) Aprobar y acreditar cursos de formacién especializada como parte de las
actividades del aspirante.

j) Colaborar con la Secretaria de Posgrado en los procesos de
acreditacion/evaluacion de la carrera de acuerdo a las normativas vigentes.

k) Emitir informes y dictamenes que le requiera el/la Decano/a, el Consejo Directivo
o la autoridad competente, para adoptar decisiones en cada caso.

Funciones y atribuciones del coordinador/a

Articulo 4.

El/La coordinador/a tendra las siguientes funciones y atribuciones:
a) Ser el nexo entre el CAEE y las autoridades de la Facultad.

b) Convocar a las reuniones del CAEE para el tratamiento de los temas de su
incumbencia.

c¢) Actuar como nexo entre los/as alumnos/as, el Comité Académico y el/la director/a
de Carrera.
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d) Coordinar a través del personal de la Secretaria de Posgrado y en acuerdo con
el CAEE, las gestiones con los/las docentes que dictan los médulos en el marco de
la carrera.

e) Asesorar y colaborar con el Comité Académico y Director/a de la carrera en los
procesos de acreditacién/evaluacion de la misma.

f) Coordinar a través de la Secretaria de Posgrado las instancias previstas para la
defensa oral del TFI.
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ANEXO llI: Cronograma tentativo de cursado - Especializacién en Ergonomia.

Primer Afio: Comienzo de cursado quincenal: primera semana del
mes de Abril a Junio:

Semana 1: Fundamentos de Ergonomia. Marco Legal Argentino. 15 hs.

Semana 2: | ----meemememeememee-

Semana 3: Fisiologia del Trabajo. 15 hs.

Semana 4: | -----eemememeeeemee-

Semana 5: Antropometria y Biomecanica. Analisis del Movimiento. | 15 hs.

Semana 6: | ------m-m--mem-e-e-

Semana 7: Condiciones y Ambiente del Trabajo I: Ambiente 15/30 hs.
Fisico.

Semana 8: | ------m-mm-memoeee-

Semana 9: Condiciones y Ambiente del Trabajo I: Ambiente 15/30 hs.
Fisico.

Semana 10: | -------memememeoeoee

Semana 11: Estudio del Trabajo. Nuevas Formas del Trabajo. 15/30 hs.

Semana 12: | -------m-mmmeemmee

Semana 13: Estudio del Trabajo. Nuevas Formas del Trabajo. 15/30 hs.

RECESO INVERNAL. Se retoma 3era. Semana de
Agosto a Noviembre

Semana 1 Métodos de Evaluacion Ergonémica |. 15/30 hs.
Semana 2 | ----emememememeoeee-

Semana 3 Métodos de Evaluacién Ergondémica I. 15/30 hs.
Semana4 | ----eeememmeeememee-

Semana 5 Metodologia de la Investigacion y Elementos de 15 hs.

Estadistica en Ergonomia.

Semana 6: | ----memmememeememee-

Semana 7: Ergonomia Cognitiva. 15 hs.
Semana 8: | -------m-memeeemee-

Semana 9: Condiciones y Ambiente del Trabajo II: Ambiente 15 hs.

Psicosocial. Salud Mental y Trabajo.
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Semana 10: | --------mmmoemeee
Semana 11: Optativa | 15 hs.
Semana 12: Se establecen los tiempos de comienzo de las

Practicas Externas Supervisadas, y de los Trabajos

Finales.
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Segundo Afo: Comienzo de cursado quincenal: primera semana del
mes de Abril a Junio:

Semana 1: Ergonomia de Disefio y Ergonomia del Producto. 15 hs.

Redisefio de Puestos de trabajo.

Semana 2: | -----m-mmmmmeee-

Semana 3: Supervision de Practica Profesional Externa

Semana 4: | -------emememeoeoee-

Semana 5: Ergonomia Organizacional. Sistemas de Trabajo. 15 hs.

Semana 6: | ---mmmmemmemeeeeoe-

Semana 7: Supervision de Trabajo Final Integrador

Semana 8: | -----mmemememeeeee-

Semana 9: Métodos de Evaluaciéon Ergonémica Il. 15 hs.

Semana 10: | -------mmmemeeeee-

Semana 11: Supervision de Practica Profesional Externa

Semana 12: | --------m-memeeeee-

Semana 13: Gestién de la Ergonomia - Sustentabilidad. Manejo del | 15 hs.

cambio.
RECESO INVERNAL. Se retoma 3era. Semana de
Agosto a Noviembre

Semana 1 Supervision de Practica Profesional Externa

Semana 2 | -----mmemememe-eeee-

Semana 3 Supervision de Trabajo Final Integrador

Semana4 | ---meeeemememmeeeee-

Semana 5 Optativa Il 15 hs.

Semana 6: | -----mmemememeeeee-

Semana 7: Supervision de Practica Profesional Externa

Semana 8: | -------mmememeeeee-

Semana 9: Supervision de Practica Profesional Externa

Semana 10: | -

Semana 11: Supervision de Trabajo Final Integrador
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ANEXO IV: distribucion de los médulos y cuerpo docente - Especializacion en
Ergonomia.

. Horas Hs. Hs.
Modulos (UCASs) B i Docentes
Totales | Teoria | Prac.

Fundamentos de 1 15 15 | - Director: Master en
Ergonomia. Marco Seguridad e Higiene
Legal Argentino. Ocupacional Dario
Oliviero (UNL)

Docentes:

Master en Seguridad e
Higiene Ocupacional
Dario Oliviero
Especialista en
Medicina Legal Aldo
Soli

Magister en Ergonomia
Alejandro Novak.
Magister en Ergonomia
Juan Carlos Hiba

Fisiologia del 1 15 10 5 Directora: Especialista

Trabajo. en Docencia
Univeritaria/
Diplomada en
Politicas,
Planificacion, Gestion,
y Administracion de
Instituciones y
Servicios de Salud
Mental Miriam Belart
(UNL)

Docentes:
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Especialista en
Docencia Univeritaria/
Diplomada en Politicas,
Planificacion, Gestion, y
Administracion de
Instituciones y Servicios
de Salud Mental Miriam
Belart

Especialista en
Medicina Legal Aldo
Soli

Especialista en
Ergonomia Mauro
Samperi

Condiciones y 2 30 20 10 Director: Especialista
Ambiente del en Gestion Ambiental
Trabajo |: Ambiente Hugo Notaro (UNL)

Fisico. Docentes:

Doctor en Ergonomia
Felipe Meyer
Especialista en Gestidn
Ambiental Hugo Notaro
Ingeniero Laboral
Roberto Zinicola
Especialista en

Medicina Legal Aldo
Soli

Antropometria y 1 15 10 5 Director: Especialista
Biomecanica. en Ergonomia Mauro
Analisis del Samperi
Movimiento. Docentes:

Especialista en
Ergonomia Mauro
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Samperi

Terapista Ocupacional
Daniela Chiapessoni

Estudio del 2 30 20 10 Director: Doctor en
Trabajo. Nuevas Ergonomia Felipe
Formas del Meyer

Trabajo. Docentes:

Doctor en Ergonomia
Felipe Meyer

Licenciado en Terapia
Ocupacional /
Diplomado en
Ergonomia Paolo
Bandeo

Terapista Ocupacional
Daniela Beltramo
Especialista en Gestién
Ambiental Hugo Notaro

Métodos de 2 30 15 15 Director: Master en

Evaluacién Nutricién Dietética y
Ergondmica . Animacién Fisico
deportiva | Diplomado
en Ergonomia
Mauricio Bastias Pozo

Docentes:

Master en Seguridad e
Higiene Ocupacional
Dario Oliviero

Master en Nutricion
Dietética y Animacién
Fisico deportiva /
Diplomado en
Ergonomia Mauricio
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Bastias Pozo

Metodologia de la 1 15 10 5 Director: Doctora en
Investigacion y Filosofia/lMagister en
Elementos de Estadistica Olga Avila
Estadistica en (UNL)

Ergonomia. Docentes:

Doctora en
Filosofia/Magister en
Estadistica Olga Avila

Magister en Biometria y
Mejoramiento Liliana
Contini

Doctor en Ergonomia
Felipe Meyer

Magister en Ingenieria
de Produccién Marcos
Lucas de Oliveira

Ergonomia 1 15 10 5 Directora: Especialista
Cognitiva. en Docencia
Univeritaria/
Diplomada en
Politicas,
Planificacion, Gestion,
y Administracion de
Instituciones y
Servicios de Salud
Mental Miriam Belart
(UNL)

Docentes:

Magister en Ergonomia
Alejandro Novak

Especialista en
Docencia Univeritaria/
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Diplomada en Politicas,
Planificacion, Gestion, y
Administracion de
Instituciones y Servicios
de Salud Mental Miriam
Belart

Terapista Ocupacional
Daniela Beltramo

Condiciones y 1 15 10
Ambiente del
Trabajo Il
Ambiente
Psicosocial. Salud
Mental y Trabajo.

Director: Psicélogo
Magister en
Ergonomia Alejandro
Novak

Docentes:

Magister en Ergonomia
Alejandro Novak

Especialista en
Docencia Univeritaria/
Diplomada en Politicas,
Planificacion, Gestion, y
Administracién de
Instituciones y Servicios
de Salud Mental Miriam
Belart

Especialista en
Medicina Legal Aldo
Soli

Terapista Ocupacional
Sandra Roque

Ergonomia de 1 15 10
Disefio y
Ergonomia del
Producto.
Redisefno de

Director: Doctora en
Arquitecturay
Urbanismo/Diplomada
en Ergonomia Rebeca
Silva Roquefort
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Puestos de trabajo. Docentes:

Doctora en Arquitectura
y Urbanismo/Diplomada
en Ergonomia Rebeca
Silva Roquefort

Disefadora Industrial
Belén Paez Oruste

Master Nutricion
Dietética y Animacién
Fisico deportiva /
Diplomado en
Ergonomia Mauricio
Bastias Pozo

Especialista en
Ergonomia Mauro
Samperi

Ergonomia 1 15 10 5 Director: Doctor en
Organizacional. Ergonomia Felipe
Sistemas de Meyer

Trabajo. Docentes:

Doctor en Ergonomia
Felipe Meyer

Lic. en Terapia
Ocupacional/Diplomado
en Ergonomia Paolo
Bandeo

Magister en Ergonomia
Alejandro Novak

Magister en Ingenieria
de Producciéon Marcos
Lucas de Oliveira

Métodos de 1 15 10 5 Director: Master en
Evaluacion Seguridad e Higiene
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Ergondémica Il. Ocupacional Dario
Oliviero (UNL)

Docentes:

Master en Seguridad e
Higiene Ocupacional
Dario Oliviero

Magister en Ergonomia
Alejandro Novak

Gestién de la 1 15 10 5 Director: Especialista
Ergonomia - en Gestion Ambiental
Sustentabilidad. Hugo Notaro (UNL)
Manejo del cambio. Docentes:

Lic. en Terapia
Ocupacional/Diplomado
en Ergonomia Paolo
Bandeo

Especialista en Gestién
Ambiental Hugo Notaro
Doctor en Ergonomia
Felipe Meyer

Optativas: 30 HORAS EN TOTAL,
2 UCAs

Ergonomia 1 15 10 5 Directora: Especialista
Inclusiva. en Docencia
Universitaria Maria
Belén Di Russo (UNL)

Docentes:

Especialista en
Docencia Universitaria
Maria Belén Di Russo

Master en Nutricion
Dietética y Animacion
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Fisico deportiva /
Diplomado en
Ergonomia Mauricio
Bastias Pozo

Terapista Ocupacional
Sandra Roque

Patologias de 1 15 10 5 Director: Doctora en
Miembro Superior Terapia Ocupacional
y de Columna de Janine Haureau

Origen Laboral. Docentes:

Doctora en Terapia
Ocupacional Janine
Haureau

Terapista Ocupacional
Daniela Beltramo
Terapista Ocupacional
Sandra Roque

Ergonomiaenel |1 15 10 5 Directora: Especialista
tiempo libre, en Docencia
actividades del Universitaria Maria
hogar, y educacion. Belén Di Russo (UNL)

Docentes:

Master en Nutricion
Dietética y Animacién
Fisico deportiva /
Diplomado en
Ergonomia Mauricio
Bastias Pozo

Disefladora Industrial
Maria Belén Paez
Oruste

Magister en Ergonomia
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Alejandro Novak

Especialista en
Docencia Universitaria
Maria Belén Di Russo

El Ergénomo como | 1 15 10 5 Director: Especialista
Perito Forense. en Medicina Legal
Aldo Soli (UNL)

Docentes:

Terapista Ocupacional
Daniela Beltramo
Especialista en
Medicina Legal Aldo
Soli

Practica Profesional 6 20 10 80 | Director Especialista
Externa en Docencia

Supervisada. Universitaria/
Diplomada en
Politicas,
Planificacion, Gestion,
y Administracion de
Instituciones y
Servicios de Salud
Mental Miriam Belart
(UNL)

Docentes:

Especialista en
Docencia Universitaria/
Diplomada en Politicas,
Planificacion, Gestion, y
Administracion de
Instituciones y Servicios
de Salud Mental Miriam
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Belart

Licenciado en Terapia
Ocupacional/Diplomado
en Ergonomia Paolo
Bandeo

Ingeniero Laboral
Roberto Zinicola

Trabajo Final 4 60 0 60 Dentro del Cuerpo
Integrador Académico que se
propone podrian ser
Directores:

-Doctora en
Filosofia/Magister en
Estadistica Olga Avila

-Master en Nutricién
Dietética y Animacion
Fisico  deportiva /
Diplomado en
Ergonomia Mauricio
Bastias Pozo

-Magister en Biometria

y Mejoramiento Liliana
Contini

-Especialista en
Docencia Universitaria
Maria Belén Di Russo

-Doctora en Terapia

Ocupacional Janine
Haureau

-Magister en
Ergonomia Juan Carlos
Hiba
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-Magister en Ingenieria
de Produccion Marcos
Lucas de Oliveira

-Doctor en Ergonomia
Felipe Meyer

-Magister en
Ergonomia Alejandro
Novak

-Master en Seguridad e
Higiene  Ocupacional
Dario Oliviero

-Especialista en
Ergonomia Mauro
Samperi

-Dra en Arquitectura y
Urbanismo/Diplomada
en Ergonomia Rebeca
Silva Roquefort

-Especialista en
Medicina Legal Aldo
Soli
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Resumen de antecedentes del Cuerpo Docente:

NOMBRE TITULO PROCEDENCIA | CARGA HORARIA | RESIDENCIA
PREPONDERANTE | EN LA ZONA
EN UNL
Avila, Olga Doctora en UNL Mayor horario Santa Fe

Filosofia/Magister
en Estadistica

Bandeo, Licenciado en UNVM Cérdoba
Paolo Terapia
Ocupacional/

Diplomado en

Ergonomia
Bastias Master en Chile Chile
Pozo, Nutricion
Mauricio Dietética y

Animacién Fisico

deportiva /

Diplomado en

Ergonomia
Belart, Especialista en UNL Mayor horario Santa Fe
Miriam Docencia

Universitaria/
Diplomada en
Politicas,
Planificacion,
Gestion, y
Administracion de
Instituciones y
Servicios de
Salud Mental

Beltramo, Terapista UNL Mayor horario Santa Fe
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Daniela Ocupacional
Susana
Chiapessoni | Terapista UNL Santa Fe
Daniela Ocupacional
Contini, Magister en UNL Mayor horario Santa Fe
Liliana Biometria y

Mejoramiento
Di Russo, Especialista en UNL Santa Fe
Maria Belén | Docencia

Universitaria
Hareau, Doctora en UDELAR Uruguay
Janine Terapia

Ocupacional
Hiba, Juan Magister en UNR Rosario
Carlos Ergonomia
Lucas de Magister en Universidad Brasil
Oliveira, Ingenieria de Federal de
Marcos Produccion Santa Catarina
Meyer, Doctor en Universidad de Chile
Felipe Ergonomia Concepcion
Notaro, Especialista en UNL Mayor horario Santa Fe
Hugo Gestion

Ambiental
Novak, Magister en Santa Fe
Alejandro Ergonomia
Oliviero, Master en UNL Santa Fe
Dario Seguridad e

Higiene

Ocupacional
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Paez Disefladora UNL Mayor horario Santa Fe
Oruste, Industrial
Maria Belén
Roque, Terapista Rafaela
Sandra Ocupacional
Samperi, Especialista en Rosario
Mauro Ergonomia
Silva Doctora en Universidad de Chile
Roquefort, Arquitectura 'y Chile
Rebeca Urbanismo/Diplo
mada en
Ergonomia
Soli, Aldo Especialista en UNL Santa Fe
Medicina Legal
Zinicola, Ingeniero Laboral | UNL Mayor horario Santa Fe
Roberto
TOTALES 11 (UNL) 7 15 (enla
zona)
Docentes: Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
SON 21 EN Doctor Magister Especialista Grado
TOTAL
Estables 1 2 4 4
UNL: 11 Avila Oliviero Di Russo Beltramo
Contini Notaro Zinicola
Soli Paez Oruste
Belart Chiapessoni
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Invitados: 10 | 3 4 1 2
Meyer Bastias Samperi Bandeo
Hareau Novak Roque
Silva Hiba
Roquefort Lucas de

Oliveira

Mayor 11 se desempefian en UNL, de ellos: 7 con mayor desempefio horario en

dedicacion UNL.

en la

Institucion

Residentes 15
en la zona
de dictado
de la carrera
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